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DZIAL 1
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
Informacje ogdélne o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie, zwana dalej
szkolg jest szkota publiczng, oSmioletnig szkota podstawowa w rozumieniu Ustawy Prawo
Oswiatowe:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
zgodnie z ramowym planem nauczania;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianu w
Kklasie VIII.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Pieczewskiej 10.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Olsztyn.
4. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnig Szkote
Podstawowa Nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkota Podstawowa Nr 30 im. Marii
Zientary-Malewskiej w Olsztynie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkota
Podstawowa Nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie”.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) piecze¢ urzedowa okraglta duza 36mm do poswiadczania $wiadectw: metalowy ttok
pieczetny zawierajacy wizerunek orta w koronie, element godta Rzeczypospolitej Polskie;.
Na okoto wizerunku orta umieszczony jest napis zawierajgcy nazwe szkoty - Szkotla
Podstawowa Nr 30 im. Marii Zientary- Malewskiej w Olsztynie;

2) piecze¢ urzedowa okragta mata 20mm do poswiadczania legitymacji szkolnych: metalowy
ttok pieczetny zawierajacy wizerunek orta w koronie, element godta Rzeczypospolitej
Polskiej. Na okoto wizerunku orta umieszczony jest napis zawierajacy nazwe szkoty - Szkota
Podstawowa Nr 30 im. Marii Zientary- Malewskiej w Olsztynie;

3) piecze¢ podtuzna szkoty o tresci: Szkota Podstawowa Nr 30 im. Marii Zientary- Malewskiej
10-699 Olsztyn, ul. Pieczewska 10 tel./fax 541-96-89, 541-45-24 NIP 739-12-44-312,
REGON 001279330;

4) inne pieczecie zgodnie z ,Ksigzka ewidencji pieczeci”.
8. Szkota jest jednostka budzetowa.

9. Obwdd szkoty obejmuje ulice na podstawie Uchwaty Nr XXXIII/547/17 Rady Miasta
Olsztyna z dnia 22 lutego 2017 r.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach ogélnodostepnych:



1) ksztalcenie przez osiem lat podzielone jest na dwa etapy edukacyjne:
a) I etap edukacyjny obejmuje klasy I - 11
b) II etap edukacyjny obejmuje Klasy IV - VIII.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okres$lonych
odrebnymi przepisami prawa.

12. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

13. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje sie na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z 2017. poz. 59) oraz przez Gmine Olsztyn.

14. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegbdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych.

15. W szkole prowadzony jest wydzielony rachunek dochodow.

Rozdziat 2
Misja szkoly, model absolwenta

§ 2.1. Misja szkoty: Uczen Naszej Szkoty potrafi wykorzysta¢ samodzielnie
i odpowiedzialnie zdobytg wiedze i umiejetnosci oraz rozwija¢ sie w ciggle zmieniajacej sie
rzeczywisto$ci - SZKOLA MIEJSCEM MOJEGO SUKCESU -kazdy w Naszej Szkole osigga sukces na
miare swoich mozliwosci.

2. Wizja szkoty: JesteSmy szkota nowoczesng, bezpieczng i przyjazna. Pracujemy jako
zespol, szanujac i wspierajgc sie nawzajem. Pragniemy uksztattowaé ucznia jako patriote oraz
cztowieka twoérczego i uczciwego, ktéry potrafi wykorzystaé¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci dla
dobra swego i innych, a takze dla dobra kraju. Wspélnie - dyrektor, nauczyciele, rodzice -
pomagamy kazdemu wuczniowi stworzy¢ wilasny program rozwoju osobistego.
Postrzegamy ucznia jako aktywnego uczestnika procesu uczenia sie, a nauczyciela jako
doradce w uczeniu sie. Dostrzeganie w kazdym uczniu zdolno$ci i rozwijanie ich, to
praca kazdego pedagoga i rodzica kierujacych sie zasada wiary w mozliwosci dziecka
i mtodziezy szkolnej. Stwarzamy sytuacja umozliwiajaca odczuwanie rados$ci
i zadowolenia z osiggnietych sukceséw oraz pokonywania trudnosci. Nasza szkota jest
zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich wychowankéw
woparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci,
dziedzictwa kulturowego i historycznego.

§ 3. Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 30 im. Marii Zientary-Malewskie w Olsztynie jest
Polakiem umiejgcym zy¢ godnie i poruszaé sie w otaczajacym go Swiecie oraz:
1) jest pracowity, odpowiedzialny, samodzielny, systematyczny, Kkolezenski, wrazliwy na
potrzeby innych;

2) umie poprawnie wyrazac swoje emocje, uczyc¢ sie postrzegac otaczajacy swiat, komunikowa¢
sie z innymi;



3) ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za siebie i innych, poszanowania wspdlnego dobra,
tolerancji, bycia cze$ciag wiekszej grupy i spotecznosci;

4) potrafi wspéttworzy¢ zycie spoteczne grupy do ktérej nalezy, rozpoznawac wartos$ci
w otaczajacej go rzeczywistosci;

5) dostrzega zmieniajgca sie rzeczywisto$¢ i niebezpieczenstwa ptyngce z nieprzemyslanych
wyboréw;

6) jest przygotowany do odpowiedzialnego ksztattowania wilasnego zycia i prawidtowych
wyborow zyciowych.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska.

3. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
4) dbato$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie:

6) respektowanie tréjpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen -
szkota - dom rodzinny;

7) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w
poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dgzeniu do prawdy;

8) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet informacji i mozliwosci
korzystania z nich

9) sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zZyciu spotecznym.

4. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;



3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwédj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wuczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

9) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia toZsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

10) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami

upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wietami narodowymi i
symbolami panstwowymi;

11) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

12) zorganizowanie stotowki;

13) upowszechnianie wséréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

14) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

15) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobdw sieciowych w Internecie;

16) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, poprzez udziat w dziataniach z zakresu
wolontariatu uczniowskiego w szkole, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w
zyciu spotecznym.

5. Zadaniem szkoty podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogolnego z zachowaniem zalecanych form i sposobdéw jej realizacji i wyksztatcenie u uczniow
ponizszych umiejetnosci:

17) prawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

18) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

19) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
Zrédet;

20) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze sSwiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

21) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

22) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;



23) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

6. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniaja cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1
Informacje wstepne

§ 5. 1. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych oraz przez organizacje imprez i uroczystosci
szkolnych i Srodowiskowych.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tre$ci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

3) plany pracy Zespotéw Zadaniowych:
a) Zespotu Promocji Zdrowia
b) Zespotu ds. Ekologii
c) Zespotu ds. Patriotyzmu i Regionalizmu

d) Zespotu ds. Bezpieczenstwa.

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do
uzytku w szkole

§ 6. 1. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢
edukacyjnych w podstawie programowej utoZzone chronologicznie ze wskazaniem celéw
ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Program nauczania moze zawierac treSci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajgce poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, uwzglednia¢ indywidualne tempo pracy ucznia,
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki
$Srodowiskowe i spoteczne uczniow.
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4. Program nauczania opracowuje sie na co najmniej jeden etap edukacyjny.

5. Nauczyciel proponuje program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we
wspoétpracy z innymi nauczycielami.

6. Wniosek o dopuszczenie programu nauczania musi spemiaé¢ szczegétowe warunki
okreslone odrebnymi przepisami.

7. Przewodniczacy Zespotdw Przedmiotowych, sktadaja wniosek o dopuszczenie
programu nauczania w szkole do Dyrektora Szkoly w terminie do 10 czerwca danego roku
szkolnego.

8. Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w
szkole programy nauczania.

1) Dopuszczone programy nauczania stanowiag Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

2) Dyrektor Szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w terminie do zakoniczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba z nadzoru pedagogicznego
dokonuje oceny zgodnosci programu z podstawg programowa ksztalcenia og6lnego dla danego
etapu edukacyjnego.

10. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 3
Podreczniki, materiatly edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
zasady wlaczania do Szkolnego Zestawu Podrecznikow

§ 7. 1. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w terminie
do 30 maja biezacego roku szkolnego przedstawia Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego.

2. Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6lnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtaSciwego do spraw
o$wiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez
ministra o§wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.
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4. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moZze dokona¢
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w § 7 ust. 6.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

7. Dyrektor Szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujagcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

Rozdzial 4
Program Wychowawczo-Profilaktyczny

§ 8. 1. Proces wychowawczo-profilaktyczny prowadzony jest w szkole zgodnie z
programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. W Szkole realizowany jest Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna

4. Wychowawca oddzialu w porozumieniu z rodzicami, uczniami danego oddziatu
opracowujg plan pracy wychowawczo - profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.
Pozytywne porozumienie potwierdzajg przedstawiciele oddzialowych rad rodzicow, samorzadu
oddziatu, wychowawca podpisem na opracowanym planie pracy wychowawczo- profilaktycznej
oddziatu.

5. Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty opisuje w spos6b cato$ciowy wszystkie
treSci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym. Jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli wspomaganych przez rodzicow, opiekunéw i innych pracownikow
szkoty.

6. Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty zawiera obszary dziatan
wychowawczo- profilaktycznych, ktoére sg udzialem kazdego wychowanka uczestniczacego w
procesie edukacyjnym przez caly etap ksztalcenia.
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DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole

§ 9. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
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1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczego6lnoSci:

e) pedagog,

f) logopeda,

g) terapeuta pedagogiczny,

h) socjoterapeuta,

i) inni specjaliSci wedlug potrzeb i okreslonego charakteru niepelnosprawnosci ucznia
oraz mozliwosci szkoty.

j) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdziat 2

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 10. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $§wiadczona jest r6wniez w formach:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnoSci w nauce, w szczegdlnosSci w
spelnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

udzielania wniosek ucznia, rodzica, opinia poradni pp lub orzeczenie

Prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba
uczestnikow

Maksimum 8 os6b
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Okres udzielania
pp

Zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczego6lnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
udzielania wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczeg6lnych uzdolnieniach
Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zaje¢

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba
uczestnikow

Maksimum 8 oséb

Okres udzielania
pp.

Zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnoS$ciami w uczeniu sie

Zadania Pomoc uczniom w zlikwidowaniu op6Znien w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
lub ztagodzeniu albo wyeliminowaniu zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

udzielania

Prowadzacy Specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba
uczestnikow

Maksimum 5 os6b
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Okres udzielania
pp

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi

funkcjonowanie spoteczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp lub

udzielania pisemny wniosek wychowawcy, nauczyciela, rodzica

Prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zaje¢

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba
uczestnikow

Maksimum 10 os6b

Okres udzielania
pp

Zgodnie z decyzjg dyrektora,

5) zajecia logopedyczne:

Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowej

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdéw mowy, na
wniosek specjalistow po badaniach przesiewowych

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp,

udzielania wniosek nauczyciela

Prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zaje¢

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba
uczestnikow

Maksimum 4 osoby

Okres udzielania
pp

Zgodnie z decyzja dyrektora,
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6) zajecia rewalidacyjne

Adresaci Uczniowie z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

Zadania Eliminowanie dysfunkcji zwigzanych z niepelnosprawnoscia ucznia
okreslonych w orzeczeniu o niepetnosprawnosci i zgodnie z
zawartymi w nim zaleceniami

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej

udzielania

Prowadzacy Specijali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

Czas trwania
jednostki zajec

60 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba
uczestnikow

Zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
niepetnosprawnosci oraz z uwzglednieniem potrzeb ucznia, celu
zajec i zalecen zespotu opracowujacego IPET

Okres udzielania
pp

Zgodnie z decyzjg dyrektora

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane w szkole:

1) porady i konsultacje dla uczniéw udzielane i prowadzone przez pedagoga zgodnie z
potrzebami uczniéw

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli organizowane w miare potrzeb
przez Dyrektora Szkoty i pedagogéw;

3) warsztaty dla uczniéw szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla
ucznidow, ktérzy w szczegdlnosSci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwoSci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych na podstawie opinii poradni pp i
na wniosek rodzicow.

Rozdziat 3

Zadania i obowiazKki nauczycieli i specjalistow w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 11.1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniéw, prowadzenie obserwacji pedagogicznej
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majacej na celu rozpoznanie u uczniéw trudno$ci w uczeniu sie, deficytéow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

6) dokonywac¢ oceny efektywnos$ci Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
planowania dalszych dziatan;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego na
podstawie tego orzeczenia zawartych w IPET;

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych).

3. Wspéltdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

4. Prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

5. Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

6. Komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywno$ci §wiadczonej pomocy;

7. Stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny.

Rozdziat 4
Obowiazki pedagoga szkolnego.

§ 12. 1.Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgca aktywne i
petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
10) podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
wychowawcéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;
12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w

zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwos$ci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadz6r i pomoc w przygotowywaniu informacji o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) uczestniczenie w pracach Zespotu powotanego do opracowania Indywidualnych
Programoéw Edukacyjno-Terapeutycznych dla uczniéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
wspieranie wychowawcy w koordynowaniu dziatan Zespotu;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) przechowywanie opinii i orzeczen uczniéw otrzymanych z sekretariatu z datg
wptywu dokumentu w gabinecie pedagoga i udostepnianie tych dokumentow do
wgladu wychowawcom i nauczycielom z uwzglednieniem zasad ochrony danych
osobowych uczniéw.
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Rozdziat 5
Obowiazki logopedy

§ 13. 1. Do obowiazkéw logopedy w szkole nalezy w szczegélnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6
Obowiazki doradcy zawodowego

§ 14. 1. Do obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 7
ObowiazKki terapeuty pedagogicznego

§ 15. 1. Do obowiazki terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i peine uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
&

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnienn uczni6w oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 16. 1. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
uwzglednieniem mozliwosci szkoty;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwoSci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;
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3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych i bazy lokalowe;j.

4. Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym;
2) o 2 lata- na Il etapie edukacyjnym.
5. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

6. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego podejmuje w formie uchwaly Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Zespotu Nauczycieli i Specjalistéw uczacych dziecko z orzeczeniem o
niepetlnosprawnosci oraz pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych:

1) na I etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie III;
2) na Il etapie edukacyjnym - nie pdZniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

7. Szczegélowe informacje dotyczace przedtuzenia okresu nauki okre$la Procedura
Przedtuzenia Okresu Nauki Uczniowi Szkoty Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary- Malewskiej
w Olsztynie.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z
gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

9. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych:
a) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),
b) korekcyjno-kompensacyjne,

c) inne zajecia specjalistyczne, ktére wynikajg z koniecznoSci realizacji zalecen w
orzeczeniu poradni pp z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych szkoty;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.
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§ 17. 1. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu &smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w
oparciu o szczegélowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej CKE w
terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

2. Uczen niepelosprawny ma prawo do Korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w
Rozdziale 3 statutu szkoty.

§ 18. 1. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem.

2. W sktad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjali$ci zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w p6troczu.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora Szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespoét
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspoéltpracy, w zaleznosSci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

6. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

7. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢é w opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca najp6zniej 7 dni przed planowanym spotkaniem
Zespotu powiadamia telefonicznie lub osobi$cie rodzicéw ucznia. Dyrektor Szkoly zawiadamia
rodzicow o terminie posiedzenia zespotu pisemnie lub w przypadku prowadzenia dziennika
elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

8. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

9. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice sa niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda
realizowane.
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Rozdziat 9
Nauczanie indywidualne

§ 19. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoly obejmuje sie indywidualnym nauczaniem na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na czas okreslony wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w
szczegblnosci na terenie domu rodzinnego, w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego, zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem
przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony.

5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela, opinii rodzica ucznia, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektérych tresci wynikajgcych z nauczania, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkdéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5 sklada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

7. Dzienniki Indywidualnego Nauczania zaklada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw Klasy I-III - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla uczniéw klas VII-VIII- od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach

9. Dyrektor Szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg
uczeszczanie ucznia do szkoty.

10. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, Ze stan zdrowia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor Szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

11. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.
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Rozdziat 10
Nauczanie uczniow przybywajacych z zagranicy

§ 20. 1. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego, albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, za zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw organizuje nauke zgodnie z
podstawag programowg ksztatcenia ogélnego, dodatkowa bezptatng nauke jezyka polskiego w
formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

2. W przypadku stwierdzenia przez nauczycieli Kkonieczno$ci uzupelnienia roéznic
programowych z przedmiotu Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
za zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych organizuje dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego
przedmiotu.

3. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego oraz zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
Dyrektor Szkoty zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych.

4. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych o ktérych mowa §20 ust.1 oraz §20 ust.2 nie
moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia i nie
moze trwac dluzej niz przez okres 12 miesiecy.

5.W szkole dla wucznidw przybywajacych z zagranicy udzielana jest pomoc
psychologiczno- pedagogiczna wynikajaca z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.

Rozdziat 11
Dziatlania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I etapie
edukacyjnym

§ 21. 1. PoszczegoOlne oddziaty tworzone sg w zaleznosSci od daty urodzenia, z
zachowaniem zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym
takze w miesigcach urodzenia.

2. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ oddziaty dzieci ze wspdlnych grup
przedszkolnych, ktéore zapisywane s3 do tej samej klasy. Wniosek jest podpisany przez
zainteresowanych rodzicéw i ztozony w okresie zapiséw do oddziatéw Klas 1.

3. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od zasady zblizonego wieku dzieci
w jednym oddziale klasy pierwszej, gdy istnieja szczegdlne przestanki do zapisania ucznia w
innym oddziale niz wynika to z zasady zblizonego wieku dzieci.

4. Organizacje zaje¢ w | etapie edukacyjnym w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do
samopoczucia uczniéw, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami
fizycznymi.

5. Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki do nauki i zabawy.

6. Uczniowie I etapu edukacyjnego spedzaja przerwy z nauczycielem prowadzacym
zajecia w klasie.

§ 22. 1. Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki nad uczniami [ etapu
edukacyjnego:
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1) w pierwszym miesigcu nauki nauczyciel rozpoczynajacy z uczniami klasy pierwszej lekcje
odbiera ich z szatni i zaprowadza do sali lekcyjnej;

2) w pozostatych miesigcach po ustaleniach z rodzicami uczniéw nauczyciel kontynuuje opieke,
o ktorej mowa w punkciel) jesli uczniowie nie osiagneli gotowosci do samodzielnego
przybycia pod klase lekcyjna do czasu osiagniecia tej gotowosci;

3) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w $wietlicy, na zajecia dydaktyczne
odprowadza je nauczyciel Swietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dyzurny;

4) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami w 1 péiroczu
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek oraz odprowadza je
do szatni lub na $wietlice szkolng;

5) W uzasadnionych sytuacjach zwigzanych z specyficznymi potrzebami uczniéw Kklasy
pierwszej nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje odprowadza uczniéw do szatni lub na
Swietlice szkolng do czasu uzyskania samodzielno$ci w porozumieniu z rodzicami uczniow;

6) godzina obiadowa dla uczniéw I etapu edukacyjnego ustalane sg w sposob zapewniajacy
spozywanie positku w bezpiecznych warunkach pod opieka wychowawcy lub nauczyciela
dyzurujacego na stotéwce szkolnej;

7) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie
zwracal szczegbélng uwage na najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie i
reagowac w sposéb adekwatny do sytuacji.

2. Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) na podstawie udostepnionej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z
poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

2) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje
pedagogiczng, oglad wytwordw ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami
diagnoze ;

Rozdziat 12
Pomoc materialna uczniom

§ 23. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialne;j:
2) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
3) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
4) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw

2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspdipracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
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3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéow i ich rodzin.
4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) rodzicéw/opiekundéw prawnych;
2) wychowawcy;
3) nauczyciela.
6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) dofinansowania obiadéw w stotéwce szkolnej;
2) stypendiow socjalnych;
3) programu: ,Wyprawka szkolna”;
4) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 24. Stypendium szkolne

1. Warunki otrzymywania stypendium szkolnego sg podawane do wiadomosci
rodzicéw na stronie internetowej szkoty, tablicy ogtoszen przy drzwiach wejsciowych
do budynku szkoty pod koniec sierpnia poprzedzajacego rozpoczecie roku szkolnego.

2. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrzes$nia
danego roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego
istnieje takze mozliwos$¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli
natomiast ustang przyczyny, ktore stanowily podstawe przyznania stypendium
szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ organ, ktéry
przyznaje stypendium. Stypendium szkolne wéwczas wstrzymuje sie lub cofa.

§ 25. Zasitek szkolny

1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

3. Wysokos$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowiacej
pieciokrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych;

4. O zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od
wystapienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.
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§ 26. Rada Miasta Olsztyna uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta, kierujac sie celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznos$ci od sytuacji materialnej
uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d ust. 1;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;
4) tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

§ 27. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe:

1. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres w
ktérym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym
okres, w ktdrym przyznaje sie to stypendium;

2. 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiegac¢ sie nie wcze$niej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty,
z zastrzezeniem pkt.1,pkt.2:

1) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-1II szkoty podstawowej oraz
uczniom klasy 1V szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki,

2) stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-1II szkoty podstawowej;
3. Dyrektor Szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna;

4. Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 12 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom
przewidzianych na ten cel sSrodkéw;

5. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja
opinig Dyrektorowi Szkoty;

6. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok;

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowiacej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote;

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 28. 1. Wyprawka szkolna jest pomocg w formie dofinansowania podrecznikéw
szkolnych do ksztalcenia ogdlnego, w tym podrecznikéw do ksztatcenia specjalnego lub
podrecznikéw do ksztatcenia w zawodach, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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2. Zgodnie z opracowanym Rzgdowym programem pomocy uczniom ,Wyprawka
szkolna” obejmie sie uczniéw :

1) stabowidzacych;

2) niestyszacych;

3) stabostyszacych;

4) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

5) z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
6) z niepetnosprawnos$cia ruchowg, w tym z afazja;

7) z autyzmem, w tym z zespoltem Aspergera;

8)z niepelnosprawnosciami  sprzezonymi, w przypadku gdy jedna =z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ wymieniona w pkt 1-7

§ 29. Udzielanie $§wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy.

§ 30. W sprawach $wiadczenn pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

§ 31. Nalezno$ci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja
$ciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 32. Wysoko$¢ naleznosSci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci
ustala sie w drodze decyzji administracyjne;j.

§ 33. W przypadkach szczegélnych, zwtaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone
stypendium szkolne w catos$ci lub w czesSci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczytby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstapi¢ od
zadania takiego zwrotu.

§ 34. Szkota wspiera akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego i nauczycieli.

§ 35. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Dzial IV
Organy szkotly i ich kompetencje

§ 36. Organami szkoty s3:

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie ;
2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicow;

4. Samorzad Uczniowski.

§ 37. Kazdy z wymienionych organéw § 36 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg - Prawo
o$wiatowe. Organy szkoty funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
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Rozdziat 1
Dyrektor Szkoty

§ 38. 1. Dyrektor Szkotly:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa

5. 0gblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa
prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegbétowe.

§ 39. 1. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnos$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezpos$rednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

2. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

3. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza , a w szczegélnosci:

1) ksztattuje twoércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
8) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i profilaktycznych;

9) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

10) przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projektow planéw pracy, planu
finansowego, przydzialu zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych nauczycieli , planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

12) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw
prowadzonych na zasadach okres$lonych odrebnych przepisach;

13) udziela na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw, po spetieniu ustawowych wymogéw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota;
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14) zwalnia uczniéow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

15) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu II statutu szkoty;

17) powotuje zespoty nauczycielskie sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole;
18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie;

19) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

21) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

22) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czes$ci w szczegblnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do
nich. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami;

23) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

4. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnoSci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuniczych;

3) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidéw;

4) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

6) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekunicze w
sytuacjach wystgpienia w Kkolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) dba o wtasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbatos$ci
o0 estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadz6r nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;
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11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

15) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnosci:
1) nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane szczeg6towe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje Regulamin wynagradzania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 30 w Olsztynie;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopiefi awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

9) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach o odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
11) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz $rodkami przyznawanymi na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli zgodnie z Regulaminem dziatania komisji do spraw $wiadczen
przyznawanych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z funduszu
zdrowotnego w Szkole Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej;
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15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w prawa.
6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspéipracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
3) organizuje stotéwke szkolng i okres$la warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 40. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
Szkoty.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 41. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny mogag
bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, wkazdym poétroczu w zwigzku zzatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikowania
i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu zgodnie z
Procedurg Przedtuzenia Etapu Edukacyjnego w Szkole Podstawowej nr 30 im. Marii
Zientary-Malewskiej w Olsztynie obowiazujaca w szkole;

4) podejmuje decyzje w sprawie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunéw nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
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nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania;

5) podejmuje decyzje w sprawie promowania ucznia jeden raz w ciaggu danego etapu, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany do statutu;

11) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji pedagogicznych do realizacji w szkole;
4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
7) opiniuje projekt planu finansowegoszkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

9. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu lub zmian do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;
4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
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6) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly s3a
podejmowane zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

12. 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
1) Ksiege protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
2) Do ksiegi protokotéw dotacza sie liste obecnosci nauczycieli.

15. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnos$ci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) uchwalony porzadek obrad;

5) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

6) przebieg gtosowania i jej wyniki;
7) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, protokoty glosowan tajnych,
zgtoszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty zlozone do przewodniczacego
Rady Pedagogiczne;j.

17. Teksty uchwat przyjetych przez rade stanowia oddzielng Ksiege Uchwal Rady
Pedagogiczne;j.

18. Protok6t z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w pokoju
nauczycielskim na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 42. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicéow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty, ktory okresla:
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1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw szkoly moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty,
organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw ksztatcenia lub wychowania w szkole;

3) opiniowanie projektéw planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej szkoty, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych;

5) Rada Rodzicéw wydaje pisemng opinie na temat pracy zawodowej Dyrektora Szkoty lub
oceny pracy nauczyciela w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma w tej sprawie.
6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

8) Rada Rodzicow moze delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

9) Moze delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

7. ]Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet.

9. Fundusze Rada Rodzicéw moze przechowywa¢ na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§ 43. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2.Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowarn;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu, Rzecznika Praw Ucznia;
7) opiniowania dni wolnych od zaje¢;

8) opiniowania, na wniosek Dyrektora Szkoty - prace nauczycieli szkoty, dla ktérych dyrektor
dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

1) Samorzad ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.

2) Zadania, cele w tym zakresie sg zawarte w Regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego.

Rozdziat 5
Zasady wspoélpracy organdow szkoty, sposoby rozwigzywania
sporow miedzy nimi
§ 44. 1. Wszystkie organy szkoty wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ moze wiaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3.0rgana szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

§ 45. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze szkota w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczego6lnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;

2) wspo6tudziatu w realizacji planu wychowaczo-profilaktycznego klasy;
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3) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

4) znajomoSci przepisOw dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sg3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicéw w
roku szkolnym;

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudno$ci. Uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia;

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, doradca zawodowy i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- pedagogiczna;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkotly: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzdr pedagogiczny;

8) zgltaszania sytuacji problemowych zaistniatych w szkole dotyczacych ich dziecka zachowujac
kolejno$¢: nauczycielowi przedmiotu, jesli problem dotyczy trudnosci edukacyjnych,
wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, wicedyrektorowi i dyrektorowi.

3. Rodzice maja obowigzek:
1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w przybory szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracga domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspoétpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspéipracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

4. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
1) W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, a radg rodzicdw:

a) prowadzenie wyjasnien w sprawie spornej, a podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

b) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw -
strony sporu;

c) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 30 dni od ztoZenia informacji o sporze.
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2) W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3) Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnos$ci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4) Strony sporu sa informowane o rozstrzygnieciu zespotu mediacyjnego. Kazdej ze stron
przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Dziat vV
Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza

§ 46. 1. Szczegbétowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la:

1) arkusz organizacji szkoty;
2) tygodniowy rozktad zaje¢;
3) plan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczy

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajag sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koricza sie w najblizszy pigtek nastepujacy po 20 czerweca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w
najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegbélnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych;
5) zajecia ,wychowanie do zycia w rodzinie”;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
4. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia WF-u,
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3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

6) w formie zaje¢ dodatkowych prowadzonych w grupach miedzyoddziatowych poza systemem
klasowo - lekcyjnym;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty

5. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zajec.

Rozdziat 2
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur
miedzyddziatowych i miedzyklasowych

§ 47. 1. Liczbe uczniow w oddziatach szkolnych okres$la corocznie Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
2. Podziatu na grupy mozna dokonywac¢ w nauczaniu nastepujacych przedmiotow:
1) Wychowanie fizyczne - w oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidéw;
2) Informatyka - w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw;
3) Jezyk obcy - w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-III prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie
planu, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywnoS$ci ucznidéw, zachowujac ciaggto$¢ nauczania
i doskonalenia podstawowych umiejetno$ci oraz uwzgledniajac w kazdym dniu zajecia ruchowe.

5.W szkole tworzy sie grupy miedzyoddziatlowe z zaje¢ wychowania fizycznego w
wymiarze dwoch godzin tygodniowo dla uczniéw klas czwartych zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami. Zajecia w grupach miedzyoddzialowych sa prowadzone przez
nauczycieli wychowania fizycznego.

§ 48. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w
tym od 3 do 5 ucznidéw niepeinosprawnych.

Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w
rodzinie

§ 49. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicdw/prawnych opiekunéw szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Rodzice uczniéw / opiekunowie prawni w formie pisemnej sktadaja oswiadczenie do
Dyrektora Szkoty zglaszajace udziat uczniéw w zajeciach.

3. Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.
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4. Zgloszony uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice/ prawni
opiekunowie ztozg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w
zajeciach.

1) W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniow z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie =zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

2) Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

3) W szkotach zajecia religii i etyki uwzglednia sie w tygodniowym rozktadzie zajec.

4) Zajecia religii i etyki podlegajg ocenie, nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej, ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

§ 50. 1. Zajecia ,Wychowania do Zycia w rodzinie” realizowane sa w klasach IV - VIII

2. Rodzice uczniéw / opiekunowie prawni w formie pisemnej wyrazajg zgode na udziat
uczniéw w zajeciach.

3. Zgtoszony uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice/ prawni
opiekunowie ztozg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w
zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej, ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4
Zasady zwalniania uczniéow z obowiazkowych zajec¢ - WF,
drugi jezyk obcy

§ 51. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢
komputerowych na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

2. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkolty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie , zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

1) Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
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o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

2) Uczniowie ze  sprzezonymi  niepetlnosprawnos$ciami, posiadajacymi  orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie
potrafig czyta¢ lub pisaé, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z
obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw
pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora Szkoty.

3) W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor Szkoty skiada
wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

Rozdziat 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 52. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole prowadzi sie dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik  pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne
i innych zaje¢ specjalistycznych;

2) Dziennik $wietlicy szkolnej;

3) Dziennik biblioteki;

4) Dziennik pedagoga;

5) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.

Dziat VI
Organizacja wychowania i opieKki

Rozdziat 1
Szkolny system opieki i wychowania

§ 53. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz prawidtowy rozwoj psychiczny i
fizyczny, za co odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty.

§ 54. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby.

§ 55. Nauczyciele prowadzacy zajecia szkolne zapewniajg uczniom bezpieczenstwo,
zobowiagzani sg do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw.
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§ 56. Nauczyciele zwracaja uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, a
w razie potrzeby - zawiadamiaja pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osoéb
postronnych.

§ 57. Nauczyciele zawiadamiaja dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow.

§ 58. Podczas zaje¢ lekcyjnych za ucznia odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 59. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, sportu i turystyki organizowanych przez
szkote, uczniowie nie moga pozostawac bez opieki os6b do tego upowaznionych.

§ 60.1. W trosce o bezpieczenstwo ucznia na poczatku kazdego roku szkolnego
opracowany jest plan dyzuréw miedzylekcyjnych peinionych przez nauczycieli - przed lekcjami
i podczas przerw miedzylekcyjnych:

1) uczniowie przychodza do szkoty 10 minut przed lekcjami/zajeciami;

2) w szczegblnych przypadkach uczniowie przebywaja w Swietlicy szkolnej lub bibliotece;

3) uczniowie do 7 roku zycia nie mogg samodzielnie przychodzi¢ do szkoty i wraca¢ do domu;
4) mogg korzysta¢ z opieki osoby, ktéra ma co najmniej 10 lat.

2.Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia obecnosci uczniow
i odnotowywania nieobecnosci w dziennikach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych (znak ,|” )

3. Frekwencja:
1) spdZnienia odnotowuje sie znakiem ,S”

2) wyj$cie ucznia ze szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych moze odby¢ sie tylko pod opieka
rodzicéw/prawnych opiekunéw lub osoby peinoletniej majacej pisemne upowaznienie;

3) uczen moze opusci¢ zajecia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody
Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty:

a) uczniowi zaznacza sie nieobecno$¢ usprawiedliwiong
b) nieobecnos$¢ ucznia nie jest wliczona do ogdélnej liczby opuszczonych godzin.
4. Monitorowanie obowigzku szkolnego;

1) Nauczyciele majg obowigzek systematycznie zaznacza¢ nieobecnosci uczniow w dzienniku
lekcyjnym;

2) Wychowawcy:
a) maja obowigzek bada¢ przyczyny absencji swoich ucznidéw i zapobiegac jej,

b) maja obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o nieobecnosciach
ich dzieci w szkole,

c) majg prawo stosowal regulaminowe kary za nieusprawiedliwione nieobecnosci
ucznia.

3) Rodzice:
a) ponosza petng odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczeszczanie ucznia do szkoty.

b) sa obowigzani do dopetnienia czynnoSci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
szkoty,

c) maja obowiazek kontrolowac czy ich dziecko uczeszcza regularnie na zajecia lekcyjne,
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4) Dyrektor Szkoty:

a) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty,

b) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki,

c) niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw oraz egzekwowania obowigzku
szkolnego;

1) wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych na podstawie
pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica i datg lub zwolnienia lekarskiego (znak
"+" )

2) w wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na
podstawie rozmowy przeprowadzonej z rodzicem (prawnym opiekunem), rozmowa zostaje
odnotowana w dzienniku lekcyjnym,

3) rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoty
w formie pisemnej,

4) uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie mogg przebywac na terenie
szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych,

5) spéznienia na lekcje sg usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach,

6) wychowawca na biezgco podlicza frekwencje i do 10 kazdego miesigca wypelnia w dzienniku
lekcyjnym tabele dotyczacg obecnos$ci uczniéw w poprzednim miesigcu,

7) o przewidywanej dtuzszej niz 1 tydzien nieobecnos$ci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub
szpitalu, przewlekta choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczes$niej,
a nie po powrocie dziecka do szkoty,

8) jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie, wychowawca
powiadamia o tym fakcie rodzicow / prawnych opiekunéw ucznia,

9) informacja wychowawcy o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, listownie albo
poprzez wywiad $rodowiskowy. Rodzice moga by¢ réwniez wzywani do szkoty w celu
wyjasnienia nieobecnosci dziecka,

10) kazdy nauczyciel odnotowuje i kontroluje nieobecno$ci uczniéw, w przypadku czesto
powtarzajacej sie absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w dzienniku na
stronie z uwagami,

11) w przypadku braku wspétpracy rodzica/ prawnego opiekuna z wychowawca (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne),
rodzic otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie Dyrektora Szkoty zawierajace
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posytania dziecka
do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz informacje, Ze niespelnienie tego obowigzku jest
zagrozone postepowaniem egzekucyjnym,

12) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor Szkoty
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest
wlasciwa gmina - $rodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna,
ktéra moze by¢ naktadana kilkakrotnie,

13) nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku uzupetnienia zalegtosci szkolnych,
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14) wychowawca, pedagog oraz rodzice /prawni opiekunowie ucznia podejmuja wspoélne
dziatania zaradcze w celu regularnego realizowania obowigzku szkolnego przez danego
ucznia.

6. W ramach opieki nad uczniem szkota w miare mozliwosci organizuje podstawowa
pomoc medyczng w zakresie profilaktyki i lecznictwa stomatologicznego.

7. W ramach opieki nad uczniem szkota zabezpiecza gabinet pielegniarki szkolnej. Zasady
zatrudniania pielegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.

8. Szkota w miare mozliwos$ci organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci i
mtodziezy wymagajacych takich zajec.

9. Szkota zapewnia swoim uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca i
wszystkimi przejawami patologii spotecznej. W tym celu dopuszczalne jest wprowadzenie na
teren szkoty patroli policyjnych lub innych stuzb porzadkowych.

10. W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole jest zainstalowany system
monitoringu w budynku szkolnym i jego otoczeniu.

11. Rodzice/ prawni opiekunowie maja obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa i opieki
nad dzieckiem w czasie drogi do i ze szkoty.

12. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) Pomoc pedagogiczno-psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje
$Swiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) Zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-1II, a w szczegdlnych przypadkach
dzieciom z klas IV-VIII;

3) Zapewnienie obiadéw finansowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej lub
darczyncéw;

4) Zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;
5) Mozliwo$¢ udziatu w organizowanym wypoczynku zimowym lub letnim;

6) Mozliwo$¢ otrzymania bezptatnych biletéw na wyjs$cia organizowane przez szkote;
7) System zapomdg i stypendiow organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

8) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

9) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

10) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobga pracuje.

13. .Dziatania z zakresu wychowania i profilaktyki w szkole realizowane sg w oparciu o
Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty, oraz dodatkowe programy edukacyjne,
profilaktyczne realizowane na terenie szkoty przy wspotpracy nauczycieli, rodzicow instytucji
wspierajacych proces wychowawczy szkoty.

14. W czasie wycieczek i imprez odbywajacych sie na terenie szkoly i poza szkotg za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiadajg organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy wyznaczeni
przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

45



Rozdziat 2
Wspotpraca z rodzicami

§ 61. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie ksztatcenia, wychowania,
opieki oraz profilaktyki.

2. Zasady wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych szkoty

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasad oceniania
zachowania

3) uzyskiwania w czasie okre$lonym przez szkote informacji o postepach dziecka i jego
zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i wskazowek dotyczacych wychowania i ksztalcenia dzieci,
5) wyrazania opinii i przekazywania wnioskéw dotyczacych pracy szkoty.
3. Uwzgledniajgc prawa rodzicéw, szkota zobowigzana jest w szczegélnosci do:

1) przekazywania rodzicom dwa razy w roku informacji o uzyskanych postepach i zachowaniu
dziecka (klasyfikacja srédroczna i roczna)

2) informowania rodzicow na biezgco o ocenach i postawie dziecka za posSrednictwem
dzienniczka ucznia lub zeszytu wychowawczego,

3) organizowania co dwa miesigce zebran rodzicéw z nauczycielami - wedlug ustalonego
harmonogramu spotkan,

4) organizowania co dwa miesigce indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielami - wedtug
ustalonego harmonogramu spotkan,

5) udostepniania w  bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty
http://www.sp30.0lsztyn.pl/:

a) Statutu Szkoty,
b) Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
c) szkolnego Zestawu Programéw Nauczania.

4. Rodzice maja prawo do indywidualnego kontaktu z nauczycielami, po uprzednim
umowieniu sie z nim.

5. Kontakt nauczyciela z rodzicem nie moze odbywac sie w czasie trwania zajec
lekcyjnych danego nauczyciela lub jego dyzuru podczas przerw $rddlekcyjnych.

6. Obowigzki rodzicow:
1) zgloszenie dziecka do wypehiania obowigzku szkolnego,
2) informowanie wychowawcy o stanie zdrowia dziecka /przebytych chorobach/,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych oraz
wyposazenie w zeszyty i przybory, materiaty szkolne,

4) obowigzkowe uczestniczenie w zebraniach klasowych wg harmonogramu ustalonego we
wrzes$niu kazdego roku,

5) kontaktowanie sie ze szkola na wezwanie wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub
Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty,
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6) pokrycie kosztow ewentualnej naprawy szkoéd spowodowanej przez dziecko na terenie
szkoty.

7. Przybory szkolne, zwane dalej wyprawka, moga by¢ ustalane przez poszczeg6lnych
nauczycieli.

1) na wyprawke szkolng moga sktadac sie:
a) papier ksero,
b) bloki rysunkowe A3 i A4 (kolorowe i biate),
c) wycinanki,
d) farby plakatowe i akwarele,
e) kredki (rézne rodzaje),
f) pedzle (rézne grubosci),
g) Klej,
h) nozyczki,
i) inne materiaty.

2) wyprawka stuzy uczniowi w trakcie prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub
opiekunczych;

3) aby odciazy¢ uczniowskie tornistry, po uzgodnieniu z nauczycielem wyprawka moze by¢
pozostawiona w Kklasie, oddziale przedszkolnym lub Swietlicy i sukcesywnie
wykorzystywana przez ucznia zgodnie z potrzebami;

4) rodzice decyduja o pozostawieniu wyprawki w szkole lub o przynoszeniu przez ucznia
odpowiednich przyboréw, pomocy i materiatbw zgodnie z poleceniem nauczyciela w
wyznaczonym przez niego terminie.

8. Za dziatalno$¢ na rzecz klasy i szkoly przewiduje sie dla rodzicow nastepujace formy
uznania:

1) list pochwalny

2) list gratulacyjny

3) podziekowania

4) nadanie tytutu ,Przyjaciel szkoty”.

9. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoly s3 kierowane oraz wspélnie
wypracowywane dziatania, przez rodzicow/opiekunéw kolejno do:

1) nauczyciela,
2) wychowawcy,
3) pedagoga szkolnego,
4) dyrektora szkoty,
5) rady pedagogicznej,
6) organu nadzorujacego szkote.
10. Tryb sktadania skargi przez rodzicéw uczniéw/ opiekunéw prawnych :

1) rodzice/ opiekunowie prawni sktadajg pisemna skarge do Dyrektora szkoty;
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2) Dyrektor po przeanalizowaniu sprawy w ciggu 30 dni udziela odpowiedzi w formie pisemnej
zainteresowanym stronom w sprawie, w przypadku skargi/wniosku szczegdlnie
skomplikowanego w terminie do 2 miesiecy.

3) rodzice/opiekunowie prawni moga ztozy¢ pisemne odwotanie od udzielonej odpowiedzi z
uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty z prosbg o ponowne przeanalizowanie;

4) odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji;
5) Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania;
6) decyzja Dyrektora jest ostateczna;

7) o decyzji Dyrektor powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw, osoby zainteresowane w
formie pisemnej w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od wydania decyzji.

Dziat VII
System doradztwa zawodowego

Rozdziatl 1
Zalozenia programowe

§ 62. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dzialan podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomo6c uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnos$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na
poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za wlasng
przyszto$¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII
nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowej.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, Zeby byta
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu os6b i instytucji, miedzy innymi szkoly i rodzicéw.

5. Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w
edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI majg za zadanie rozbudzaé¢ ciekawo$¢ poznawcza
dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowa¢ umiejetnos$ci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnosci dzieci, umozliwia¢é poznawanie interesujgcych dzieci zawodoéw, ksztattowac
gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru
kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

6. System okre$la zadania oséb uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gldbwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

8. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
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3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspoétpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspoétpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych.

Dziat VIII
Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Baza szkotly

§ 63. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;

5) boisko sportowe ,,ORLIK”;

6) gabinet zajec¢ specjalistycznych;

7) gabinet logopedyczny;

8) gabinet medycyny szkolnej;

9) Swietlice szkolng;

10) kuchnie i zaplecze kuchenne;

11) szatnie;

12) stotowke;

13) sklepik szkolny.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania w szkole

§ 64. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
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wrzeSnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrze$nia.

§ 65. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 66. Potrocza, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

§ 67. Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liczbie wynikajacej z odrebnych przepiséw.

§ 68. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w
ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2)w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okres$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

§ 69. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicoéw/prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

§ 70. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor
Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 71. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4 , Dyrektor Szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

§ 72. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa
zajecia  opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicéw/prawnych
opiekunéw o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie
internetowej szkoty.

§ 73. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

§ 74. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

§ 75. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresSla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.

§ 76. Dyrektor Szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzgcemu szkote.
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§ 77. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegblnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczego6lnych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogélna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$rodkéow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) liczbe zaje¢ Swietlicowych.

§ 78. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 79. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

§ 80. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg sie wszystkich przedmiotéow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programoéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 81. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

§ 82. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandéw nauczania.

§ 83. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

§ 84. Liczba uczniéw w klasach I-Ill moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

§ 85. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-1II Dyrektor
Szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicéw lub;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

§ 86. W przypadkach, jak w ustepie 3 pkt 2, Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu
oddziatu, gdy Oddziatowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty
z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 87. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakorniczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznos$ci corocznego postepowania, jak w ust. 7.

§ 88. Liczebno$¢ uczniéw w klasach IV - VIII okre$la organ prowadzacy.

§ 89. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby
uczniéw odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 90. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

§ 91. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut lub 15 minut, zgodnie z rozktadem dzwonkéw w
zalezno$ci od organizacji zaje¢ w danym roku szkolnym.
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Rozdziat 3
Dziatalnos¢ innowacyjna

§ 92. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczna
sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

§ 93. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

§ 94. Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 95. Szczegdtowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla
»~Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole”.

Rozdziat 4
Praktyki studenckie

§ 96. Szkota Podstawowa Nr 30 im. Marii Zientary- Malewskiej w Olsztynie moze
przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i
nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty i
szkotg wyzsza lub za jego zgoda.

§ 97. Koszty zwiagzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

§ 98. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

Rozdziat 5
Swietlica szkolna

§ 99. 1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
uczniéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica
szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W S$wietlicy prowadzone s3a zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegbtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 30 im. Marii Zientary- Malewskiej w Olsztynie

6. Zapisy do S$wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie wniosku/podania
rodzicow/prawnych opiekunéw kierowanego do Dyrektora Szkoty w wyznaczonym terminie.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote
$rodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

8. Celem dziatalnos$ci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

9. Do zadan Swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
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2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie w$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w Zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykdéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
10. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych;

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zaje¢ sportowych.

11. Swietlica realizuje swoje zadania wg. opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

12. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

13. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicéw pracujacych oraz
z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

14. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéow do s$wietlicy dokonuje sie na podstawie
zgloszenia rodzicéw/prawnych opiekundw dziecka .

15. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty.

16. Dni i godziny pracy Swietlicy ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci
od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

17. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw osobiscie lub przez osoby upowaznione.

18. W przypadku zlozenia przez rodzicdw/prawnych opiekunéw oswiadczenia
okre$lajgcego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na
samodzielny powro6t ucznia do domu.

19. Rodzice/prawni opiekunowie s3a zobowigzani do odbierania dzieci do czasu
okres$lajacego koniec pracy swietlicy.

20. Szczegétowe informacje dotyczace funkcjonowania $wietlicy w szkole zawiera
Regulamin Swietlicy.

Rozdzial 6
Stolowka szkolna

§ 100. 1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez
pracownikdw kuchni dla uczniéw i pracownikéw szkoty.
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2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub inne organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szKole.

3. Positki wydawane sa w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty zgodnie z
Procedurg korzystania z positkow stotéwki szkolnej w Szkole Podstawowej Nr 30 im. Marii
Zientary- Malewskiej w Olsztynie.

4. Dopuszcza sie wyznaczanie przez Dyrektora Szkoty przerw obiadowych dla
poszczegdlnych grup wiekowych w przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy w szkole lub
wzgledami bezpieczenstwa ucznia.

5. Wysoko$¢ optaty za positki dla ucznia i pracownika wustala Dyrektor Szkoty
zarzadzeniem, ktére podaje do ogdlnej wiadomosci przez umieszczenie na tablicy ogtoszen na
terenie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

6. Optaty za obiady mozna dokona¢ osobiscie lub drogg elektroniczng zgodnie z wyzej
wymieniong procedurg i informacja umieszczong na stronie internetowej szkoty.

7. Z positkdw mozna korzysta¢ tylko w stotéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw
na wynos. W uzasadnionych przypadkach po przedstawieniu pisemnego zgloszenia w
sekretariacie szkoly rodzic moze odebra¢ obiady na wynos.

8. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole na wniosek rodzica dokonuje sie odliczenia
kosztow obiadéw, pod warunkiem, Ze nastapi zgtoszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny
8.00 w dniu obiadu do intendenta.

9. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
nalezno$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu lub zwrot niewykorzystanych srodkéw.

Rozdziat 7
Biblioteka szkolna

§ 101. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych w
tym podrecznikéw i ¢wiczen;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolne;j ;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programo6w nauczania;
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7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéow
do korzystania z r6znych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

e) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréow,
f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywno$ci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programow i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin
Biblioteki.

6. Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;
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3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego S$rodki finansowe na dziatalnos$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnos$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;
5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki
6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegblowe zadania poszczegdélnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci i
planie pracy biblioteki.
8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty.

§ 102. 1. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j.

2. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasno$cia szkoty.

3. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujgcy lub uzupeiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

4. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane s3g uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

5. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

6. Biblioteka nieodptatnie:
4) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierows;

5) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postac
elektroniczna;

6) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

7. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawa
0 ochronie danych osobowych.

8. Uczen ma mozliwo$¢ przechowywania podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych w
wyznaczonych miejscach w sali lekcyjnej. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma
prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do
szkotly we wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela biblioteki uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw
¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

10. Czytelnicy s3 zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych i
materiatéw bibliotecznych;

56



1) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

2) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;
3) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
4) z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéow
do biblioteki najp6Zniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne staja sie wtasnoscia
organu prowadzacego;

12. W przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce.

Rozdziat 8
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 103. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezpos$redniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych biedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli;

3. W Szkole Podstawowej Nr 30 im. Marii Zientary- Malewskiej w Olsztynie powotuje sie
zespoty state i dorazne.

4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.
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6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkéw
zespotu. Przewodniczacego zespotu doraZnego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w
przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu - przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

10. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczeni poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakoriczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspélpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

16. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w terminie do
30 maja biezgcego roku szkolnego przedstawia Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego.

17. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczgcych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

18. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen szkoty.
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Dziat IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§ 104. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza oraz
odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowiazkdédw nauczycieli nalezy w szczeg6lnoSci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i
sadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnoSci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych Kklasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspéipraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w Kkonferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peilnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych
dokumentow;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;
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24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspo6tzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole

3. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowigzek znaé¢ jego tre$¢ oraz stosowal sie do zalecen
zawartych w nim.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow Kklas

§ 105. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty w miare mozliwosci zapewnia zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na
wtlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danego oddziatu.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnoSci uczniéw oraz przekazanie informacji na temat zalecenn zawartych w
opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczycielom uczacym w jego oddziale;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym.
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5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w Kklasie;

6) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pisemng decyzje
dyrektora o objeciu pomoca psychologiczno-pedagogiczng przygotowuje wychowaweca, a
podpisuje Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba. Pismo zawiera informacje o
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wymiarze godzin zaje¢ specjalistycznych
oraz numer decyzji dyrektora.

8) monitorowanie zaplanowanej i organizowanej pomocy, obecno$ci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicéw w dziatania wspierajace dziecko;

11) kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

5. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwéj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
rowiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle niepowodzen szkolnych spowodowanych

trudnosciami w nauce;

7) organizowanie Zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspoétpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcag;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
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11) systematyczne interesowanie sie postepami uczniéw w nauce: zwracanie szczegélnej uwagi
zarO6wno na uczniéow szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie z wychowankiem, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazéwek i w uzupethmieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, wspoétodpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke Klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, wyjazdéw na
»Zielone szkoty”;

15) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi;

16) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

17) wspélipraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

18) koordynowanie pracg Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami oraz jest odpowiedzialny za
opracowanie IPET we wspotpracy z pedagogiem szkolnym;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, pomoc rodzicom w wystepowaniu do organéw szkoty i innych instytucji z
wnioskami o udzielenie pomocy.

6. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania Kkar.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa
uczniom

§ 106. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z ustalonym tygodniowym harmonogramem dyzuréw lub
wyznaczonymi zastepstwami za nauczycieli.
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4. Podczas sprzyjajacych warunkéw atmosferycznych nauczyciele petnig dyzury zgodnie z
harmonogramem przewidujacym petnienie dyzuru przed budynkiem szkoty.

5. Informacja o mozliwosci opuszczenia budynku szkoty przez uczniéw podczas przerw
jest umieszczana w pokoju nauczycielskim w poblizu harmonogramu dyzuréw;

6. Podczas niesprzyjajagcych warunkéw atmosferycznych obowigzuje zakaz opuszczania
budynku szkoty w czasie przerw;

7. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) statego osobistego monitorowania rejonu dyzuru;

2) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaggtej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi, a w razie koniecznosci opuszczenia dyzuru, zapewni¢ opieke uczniom;

3) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania, agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i inne;

4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly - szczegélnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

8. Dyzurujacy nauczyciel organizuje wiasne lekcje i zajecia tak, aby mdgl przyby¢ na
miejsce dyzuru po dzwonku na przerwe. Opuszcza miejsce dyzuru po pierwszym dzwonku;

9. Nauczyciele, ktérzy nie petnig dyzuru opuszczajg pokoj nauczycielski po pierwszym
dzwonku.

10. Obowiazki nauczyciela podczas zaje¢ lekcyjnych:

1) Nauczyciel ma obowiazek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu zar6wno uczniéw, jak i jego. Szczeg6lng uwage powinien
zwroci¢ na stan szyb w oknach, stan instalacji elektrycznej, czy stan mebli nie jest taki by
mogto to zagraza¢ bezpieczenstwu;

2) Jesli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenistwa, nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do Dyrektora Szkoly celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢, niezwlocznie sie je przerywa i
wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, informujagc o zagrozeniu
pracownika ds. bhp lub Dyrektora;

4) Po zakonczeniu lub w razie potrzeby w trakcie zaje¢ winien zadba¢ o wywietrzenie sali a
przed rozpoczeciem lekcji zapewni¢ wtasciwe oSwietlenie;

5) Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych w pracowniach zaznajamia
ucznidéw z zasadami i metodami pracy, zapewniajac bezpieczenstwo i higiene pracy;
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6) Rozpoczecie zajec, o ktérych mowa w pkt. 5, moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie
przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze
inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw;

7) Przed kazdymi zajeciami wychowania fizycznego nauczyciel sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzetu sportowego (bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia musza by¢
przymocowane na state);

8) Prowadzacy zajecia sportowo-rekreacyjne zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach, stosuje
metody i urzadzenia zapewniajace petne bezpieczenstwo ¢wiczacych;

9) Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego odpowiada za bezpieczenstwo
uczniéw do momentu przejscia uczniéw poza bryle sportowa, na korytarz - parter D, gdzie
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel pelnigcy dyzur; W szczegblnych przypadkach
uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo lub pod opieka innego
ucznia.

10) Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki. Jesli musi wyjs¢,
powinien zglosi¢ to nauczycielowi z sali obok, lecz sytuacja taka nie zwalnia go od
odpowiedzialno$ci za uczniow;

11) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela, wyjScie w trakcie zaje¢, jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty;

12) Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy w czasie lekcji, jesli nie jest w stanie zapewni¢
mu odpowiedniej opieki;

13) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia (je$li stan jego na to pozwala) nalezy go
skierowa¢ w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka .

14) Nauczyciel kontroluje wtasciwg postawe uczniow w czasie lekcji, koryguje zauwazone
btedy;

15) Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pobytu w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z
nauczycielem lub nauczycielem biblioteki;

16) Nauczyciel powinien po skonczonej lekcji sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

11. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w organizowanych przez niego zajeciach, pracach na rzecz szkoty i $srodowiska.
Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania
sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

12. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

13. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzegac zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.
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Rozdziat 4
Pracownicy szkoty

§ 107. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzega¢ szczegbétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.

Rozdziat 5
Wicedyrektor

§ 108. 1. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Dyrektor Szkoty powotuje osobe na
stanowisko Wicedyrektora.

2. Zakres obowigzkéw Wicedyrektora opisany zostat w § 108 ust.3 zakres obowigzkéw
Wicedyrektora. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych Wicedyrektorow w przypadku
utworzenia wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

3. Zakres obowigzkow Wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadz6r nad Samorzadem Uczniowskim;
3) nadzor i kontrola nad dyZzurami nauczycieli;
4) kierowanie i nadz6r nad pracami powotanych zespotéw nauczycieli;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom,;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
7) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosSci nauczania i wychowania;

9) nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektoéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzdr nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw Kklas;
16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
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18) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;
19) pemhienie dyZzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
20) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

21) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

22) nadz6r nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za
zgoda Dyrektora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

23) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

24) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

27) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

28) przygotowywanie projektéw uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

29) przygotowywanie materiatdbw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowa i wewngtrzszkolnymi
zasadami oceniania;

31) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
Szkoty;

32) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;
33) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;
34) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;

35) wspotpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegélnosci regulaminu
pracy, przepisoOw w zakresie bhp i p/poz;

37) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
38) zastepowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnoSci w zakresie delegowanych

uprawnien.

Rozdziat 6
Regulamin pracy

§ 109. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoly w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwce.
2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnoreczny podpisem.
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1) W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

2) Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

Dziatl X
Obowiagzek szkolny

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§ 110. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, trwa nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

§ 111. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktéore w danym roku kalendarzowym korniczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko, ktdére zostalo wcze$niej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

4. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

6. Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Szkoly dokonujgc podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze to
nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w roéznych
rocznikach;

2) dzieci sa spokrewnione;
3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) konieczno$ci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

Rozdziat 2
Odroczenie obowigzku szkolnego

§ 112. 1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoty podstawowej do
ktérej zostato przyjete dziecko.
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2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto speinianie
obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor Szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia Dyrektora Szkoty ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez
niego spetniania obowigzku szkolnego.

Rozdziat 3
Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

§ 113. 1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze speiniany przez dziecko poza szkota na
podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust.
8 - 14 ustawy o systemie oSwiaty.

2. Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
$Swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminéw Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3.Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy
upos$ledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Niespetianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5.Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty podstawowej w
obwodzie ktéorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowa.

Dziat XI
Prawa i obowiazki cztonkow spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1
Czlonek spotecznosci szkolnej

§ 114. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w
okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.
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2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czlonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej s3 réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie czlonkow:

1) Zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego Zycia prywatnego;

2) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

3) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

4) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,

c) zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotédw i gestow.

5) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkolty maja obowiazek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazKki uczniow

§ 115. 1. Uczen ma obowigzek:

1) Przestrzega¢ zasad kultury i wspétzycia spotecznego.
2) Okazywac szacunek innym osobom.

3) Ze zrozumieniem traktowa¢ réznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci, motywacji i
odmiennosci kulturowej ludzi.

4) Korzysta¢ wtasciwie z dobr kultury i Srodowiska przyrodniczego.
5) Postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej.

6) Dbac o piekno mowy ojczystej.

7) Szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wtasne i cudze.

8) Szanowac mienie szkoty i mienie wszystkich oséb w niej przebywajacych.
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9) Pilnowac swojego plecaka (podczas lekcji i przerw).

10) Przestrzegac ustalen dotyczacych korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

a) uczniow obowiazuje bezwzgledny zakaz uzywania wymienionych urzadzen w czasie
zaje¢ edukacyjnych,

b) uczen przed rozpoczeciem zaje¢ zobowigzany jest do wytaczenia posiadanego przez
siebie telefonu, urzadzenia elektronicznego i jezeli nauczyciel uzna za stosowne,
odtozenie go w wyznaczone miejsce,

c) uczen w szkole nie moze nagrywac rozméw, filmoéw, robi¢ zdjeé, publikowac ich,

d) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za cenne przedmioty oraz sprzet elektroniczny
przynoszony przez uczniow.

11) Szanowa¢ godno$¢ wtasng, nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty, kolezanek i kolegow
oraz gosci szkoty.

12) Unika¢ wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innych oséb iuzywania
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

13) Zachowywac sie na terenie szkoty i poza nig w spos6b godny.
14) Unika¢ zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami.

15) Dba¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych przez stosowanie sie do zalecen,
instrukcji i regulaminéw obowigzujgcych w szkole.

16) Wtasciwie wypetia¢ obowiazki dyzurnego szkolnego.

17) Rzetelnie poszerza¢ swoja wiedze i umiejetnosci, odpowiedzialnie i Swiadomie korzystac z
réznych zrédet informacji.

18) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w =zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty.

19) Usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach szkolnych zgodnie z zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.

20) Uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywac na nie punktualnie.

a) w razie sp6znienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej
sie one odbywaja,

b) jezeli spdznienie jest znaczne, uczen powinien uda¢ sie do $wietlicy szkolnej lub
biblioteki, gdzie przebywa pod opieka nauczyciela, a nastepnie w czasie przerwy dotacza
do swojej klasy.

21) Wiasciwie zachowywac sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: zachowywac podczas lekcji
nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabierac gtos tylko po upowaznieniu go
do tego przez nauczyciela.

22) Postepowac w sposob uczciwy, oparty na powszechnie uznanych normach, by¢ szczerym i
prawdomoéwnym.

23) Kierowac sie empatig w codziennym zachowaniu i postepowaniu, przestrzega¢ zarzadzen
wydawanych przez Dyrektora Szkoty wynikajacych z potrzeb szkoty i dotyczacych praw i
obowigzkéw ucznia.

2. Lekcja jest gtbwna forma procesu nauczania i wychowania.

1) Uczniowie majg prawo do:
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a) znajomosci celu lekcji oraz do jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji,
b) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji,
c) urozmaiconych form metod pracy na lekcjach,
d) bycia ocenianym za aktywnos¢,
e) zwolnienia z odpowiedzi pierwszego dnia po usprawiedliwionej nieobecnosci.
2) Uczniowie maja obowiazek:
a) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w czasie lekcji,
b) uzupeinia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci w czasie uzgodnionym z nauczycielem,
c) kulturalnie zachowywac sie w czasie lekcji.

3. Praca domowa jest stosowana do wy¢wiczenia przez uczniéw okreslonych umiejetnosci
lub przygotowania do nastepnej lekcji.

1) Uczniowie majg prawo do:
a) weekenddw, przerw swigtecznych bez pracy domowej,
b) oceny pracy domowej przez nauczyciela,
c) wyjas$nienia przez nauczyciela tresci pracy domowe;j.
2) Uczniowie majg obowigzek:
a) starannie wykonywac zadania domowe,
b) odrabia¢ prace domowe w domu,

c) ksztattowa¢ w sobie nawyk wykonywania zadarn domowych w tym dniu, w ktérym
zostaty polecone.

4. Zeszyt przedmiotowy stuzy do porzgdkowania wiadomosci lekcyjnych.
1) Uczniowie majg prawo do:

a) ukierunkowania jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz do oceny zadan wybranych
przez nauczyciela.

2) Uczniowie majg obowiagzek:
a) przynosic zeszyt przedmiotowy na lekcje,
b) starannie prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymaganiami nauczyciela,
c) przedstawiac rodzicom zeszyt z oceng w celu kontroli.
5. Podrecznik przedmiotowy
1) Uczniowie maja prawo do:

a) uzyskania w czerwcu informacji od nauczyciela o wyborze podrecznika na nowy rok
szkolny,

b) zwrotu wypozyczonych podrecznikow do biblioteki szkolnej w okreslonym przez
nauczycieli biblioteki terminie.

2) Uczniowie majg obowigzek:
a) dba¢ o podrecznik,
b) posiada¢ podrecznik na lekgji.
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6. Ocena szkolna jest to wartos$ciujgca opinig nauczyciela o stopniu osiggnie¢ /postepéw/
ucznia w nauce wyrazona za pomoca stopni w skali od ,,celujgcy” do ,niedostateczny”.

1) Uczniowie majg prawo do:

a) zrozumiatej dla nich informacji dotyczacej kryteriow i zasad oceniania stosowanych
przez nauczyciela,

b) sprawiedliwej i jawnej oceny,
c) odpowiedzi ustnej,
d) zgloszenia checi poprawienia stopni w okreslonym przez nauczyciela terminie,

e) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci do zwolnienia z pracy kontrolnej
przeprowadzanej bezposrednio po jego powrocie do szkoty,

f) poznania przewidywanych stopni S$rdédrocznych i rocznych na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

g) sktadania egzaminu sprawdzajgcego zgodnie z przepisami.
2) Uczniowie majg obowigzek:
a) uczestniczy¢ w pracach kontrolnych,
b) umozliwi¢ nauczycielowi sprawiedliwe ocenianie jego wiadomosci i umiejetnosci.

7. Postepy w nauce s3 kontrolowane poprzez: prace klasowa, test (zaplanowane na cala
lekcje i obejmujace tresci catego dziatu lub cze$ci duzego dziatu) oraz sprawdzian, kartkéwke
jako biezaca kontrole wiadomos$ci obejmujacg zakres tresci ostatnich 2-3 tematéw w czasie 1/3

lekcji.

1) Uczniowie majg prawo:
a) znac zakres materiatu przewidzianego do kontroli,
b) zna¢ wymagania, jakim bedg musieli sprostag,

c)w przypadku catogodzinnych prac kontrolnych zna¢ termin przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem (zapowiedZ musi by¢ potwierdzona zapisem w dzienniku

lekcyjnym),

d) do przestrzegania zasady, iz w tygodniu mogg zosta¢ przeprowadzone nie wiecej niz
trzy prace kontrolne, w tym nie wiecej niz 2 prace klasowe.

2) Uczniowie majg obowigzek:
a) rzetelnie przygotowywac sie do prac kontrolnych,
b) wtasciwie zachowywac sie podczas trwania prac kontrolnych,
c) samodzielnie wykonywa¢ powierzone im zadania.
8. Zajecia pozalekcyjne.
1) Uczniowie majg prawo do:
a) samodzielnej decyzji przy wyborze zaje¢ pozalekcyjnych,
b) wysuwania propozycji zaje¢ pozalekcyjnych.
2) Uczniowie maja obowigzek:

a) uczestniczy¢ w zajeciach wyréwnawczych, jezeli zostali na nie skierowani przez
nauczyciela, a rodzice wyrazili pisemng zgode,
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b) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w wybranych zajeciach pozalekcyjnych.
9. Dzienniczek
1) Uczniowie majg prawo do:
a) przedktadania nauczycielowi dzienniczka lub zeszytu kontaktu w celu wpisania ocen,
b) systematycznego wpisywania ocen przez nauczyciela.
2) Uczniowie maja obowiazek:

a) posiadania przy sobie dzienniczka lub zeszytu kontaktéw jako podstawowego
dokumentu umozliwiajgcego kontakt ze szkotg i z domem,

b) zapisywac¢ wszelkie informacje podawane przez nauczycieli,
c) przedstawiania dzienniczka do wgladu i podpisu rodzicom.
10. Reprezentowanie szkoty
1) Uczniowie majg prawo:

a) by¢ wybranym do pocztu sztandarowego wedtug kryteridw ustalonych przez Rade
Pedagogiczna,

b) reprezentowac szkote w olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych,

c) do jednego dnia wolnego usprawiedliwionego po lub przed olimpiadg (rejonows,
wojewddzka),

d) odmoéwic reprezentowania szkoty w olimpiadzie lub zawodach sportowych po
e) umotywowaniu decyzji, a w trakcie przygotowan w przypadkach losowych.
2) Uczniowie majg obowigzek:
a) godnie reprezentowac szkote w poczcie sztandarowym,
b) sumiennie przygotowac sie do olimpiady przedmiotowej i zawodéw sportowych.
11. Przerwa
1) Uczniowie majg prawo do:
a) odpoczynku w czasie przerwy,
b) spokojnego spedzania przerwy,
) zwracanie sie o pomoc do dyzurujacego nauczyciela.
2) Uczniowie majg obowigzek:

a) bezpiecznie zachowywa¢ sie na przerwach (zakaz biegania, otwierania okien na
korytarzach, siadania na parapetach, zbednego przesiadywania w toaletach,
przebywania w bryle C na I pietrze, na parterze bryly A),

b) ustawiac sie po pierwszym dzwonku na lekcje,
c) przebywac na korytarzu, gdzie znajduje sie pracownia, w ktorej beda mieli zajecia,
d) pozostac na terenie szkoty.
12. Lekcja
1) Uczniowie maja prawo do:

a) bycia traktowanym w sposéb podmiotowy.
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2) Uczniowie majg obowigzek:
a) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,
b) zachowywac sie kulturalnie,
c) przestrzegac zasad wspotzycia w grupie,
d) stosowac sie do polecen nauczyciela.
13. Stosunek do mienia szkolnego
1) Uczniowie majg prawo:
a) siedzie¢ w tawkach i na krzestach dostosowanych do ich wzrostu,

b) korzysta¢ z mienia szkolnego zgodnie z jego przeznaczeniem pod kierunkiem
nauczyciela.

2) Uczniowie majg obowigzek:
a) troszczy¢ sie o mienie szkolne, jego estetyczny wyglad,
b) stara¢ sie utrzymac czystos¢ i porzadek na terenie szkoty i klasy,

c) ponie$¢ odpowiedzialno$¢ materialng za dokonanie zniszczenia (winny uczen lub
zespol),

d) usuna¢ zniszczenie w ustalonym terminie.
14. Dyzurni oddziatowi:
1) Uczniowie majg prawo:
a) by¢ wspotgospodarzami spotecznosci klasowe;j,
b) godnie reprezentowac klase.
2) Uczniowie majg obowigzek:

a) w sposob kulturalny i grzeczny wykonywa¢ obowigzki zgodnie z poleceniem
nauczyciela, dyrektora, Wicedyrektora, pedagoga, pracownika szkoty.

b) dopilnowa¢ ustawienia sie klasy po pierwszym dzwonku na lekcje,
c) pomaga¢ dyzurujacym nauczycielom.
15. Frekwencja
1) Uczniowie majg prawo:

a) odmoéwi¢ z waznych powoddéw uczestnictwa w organizowanych przez klase
imprezach pozalekcyjnych (kino, teatr, rajd, wycieczka, dyskoteka).

2) Uczniowie majg obowigzek:

a) systematycznie uczeszcza¢ na wszystkie zajecia lekcyjne zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec,

b) uczestniczy¢ w imprezach organizowanych podczas zaje¢ lekcyjnych przez
wychowawce lub Dyrektora Szkoty,

c) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na biezgco w formie pisemnej przez rodzicéw uczniow
(zapis w dzienniczku lub zeszycie do kontaktéw z wychowawca).

16. Bezpieczenstwo i opieka

1) Uczniowie majg prawo:
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a) znac zasady bezpieczenstwa obowiazujace na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,

b) do opieki zdrowotnej, ubezpieczenia od wypadkéw, pomocy materialnej w razie
potrzeby,

c) do opieki, w razie gdy nie uczestniczy w zajeciach szkolnych (np. lekcja odwotana,
religia),

d) do opieki na wycieczkach, biwakach, itp.,, w czasie imprez klasowych na terenie
szkoty,

e) do zapewnienia im bezpieczenstwa w czasie przerw,

f) opusci¢ teren szkoty w czasie trwania zaje¢ pod opieka rodzicéw lub opiekunéw
prawnych.

2) Uczniowie majg obowigzek:
a) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,
b) informowac nauczyciela o zaistniatych zagrozeniach,
c) pozostac na terenie szkoty w czasie okreslonym przez plan lekcji,

d) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie przez osobiste odebranie dziecka
ze szkoty przez rodzica (prawnego opiekuna),

e) informowa¢ o uzywaniu na terenie szkoty narkotykéw i innych S$rodkéw
odurzajacych oraz paleniu papieroséw i piciu alkoholu,

f) dostosowac sie do ustalonych zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w czasie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

g) by¢ bezwzglednie postusznym nauczycielom i innym pracownikom szkolty w
wypadku zagrozenia typu pozar, skazenie terenu itp.

17. Tradycje klasowe i szkolne
1) Uczniowie majg prawo:

a) ustali¢ w porozumieniu z wychowawca i opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
uroczystosci,

b) do korzystania z przywilejow w dniu ,szcze$liwego numerka”.
2) Uczniowie majg obowiagzek:
a) uczestniczy¢ w przygotowaniu imprez,
b) w sposob kulturalny i godny bra¢ udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych.
18. Udziat w imprezach kulturalnych i turystycznych
1) Uczniowie majg prawo do:

a) udziatu w takich formach aktywnoS$ci, jak zawody sportowe, rozgrywki szkolne,
wycieczki, rajdy, biwaki, zabawy szkolne, wyjazdy do teatru, kina, filharmonii,

b) do zaplanowania wspdélnie z wychowawca przynajmniej jednej wybranej formy
kulturalno- turystycznej w pétroczu,

c) proponowania i wspoétorganizowania imprez kulturalno-turystycznych.

2) Uczniowie maja obowigzek:

a) kulturalnie, godnie zachowywac sie podczas planowanych imprez,
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przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa na wycieczkach, biwakach 1 imprezach
pozaszkolnych wedtug obowiazujacych przepisow,

b) dba¢ o mienie szkolne i spoteczne podczas organizowanych imprez.
19. Tryb zgtaszania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) uczen, rodzic/ opiekun prawny sktada w wypadku naruszenia jego praw pisemng skarge do
Dyrektora szkoty,

2) Dyrektor po przeanalizowaniu sprawy w ciggu 14 dni udziela odpowiedzi w formie pisemne;j
zainteresowanym stronom w sprawie,

3) uczen lub rodzice mogg ztozy¢ pisemne odwotanie od wudzielonej odpowiedzi z
uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty z prosba o ponowne przeanalizowanie,

4) odwotanie moze wnie$¢ rodzic lub uczen w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
5) Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania,
6) decyzja Dyrektora jest ostateczna,

7) o ostatecznej decyzji Dyrektor powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw, osoby
zainteresowane w formie pisemnej w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od wydania decyzji.

Rozdziat 3
Stroj szkolny

§ 116. 1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym Kkolorze. Stréj nie powinien zwraca¢ szczegolnej
uwagi i wzbudzac¢ kontrowers;ji.

2. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie.

4. Codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny, nie
moze eksponowal odkrytych ramion, plecow, brzucha, gtebokich dekoltéw i manifestowac
przynaleznosci do subkultur mlodziezowych.

5. Codzienny stréj powinien by¢ dostosowany do nastepujacych wymagan:

1) spodnie siegajace do kolan lub dtuzsze albo spodnica, ktéra musi siega¢ ponizej linii
wyznaczonej przez opuszczong reke,

2) bluzka (t-shirt, koszula, sweter, bluza) z krétkim lub dtugim rekawem, bez dekoltu, siegajaca
do bioder lub dtuzsza,

3) bizuteria dyskretna, nienarazajgca na niebezpieczenstwo,

6. W szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich
fryzur, kolczykowania ciata, gadzetéw militarnych.

7. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na stroéj sportowy.

8. Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

9. Podczas uroczystos$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs$¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje stréj galowy:

1) biatej koszuli z krétkim lub dtugim rekawem albo bluzce,
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2) ciemnej spddnicy lub spodniach,

3) obuwiu stosownym do okolicznosci.

Rozdziat 4
Nagrody

§ 117. 1. Nagrody jakie moze otrzymac uczen:

1) Uczen ma prawo do otrzymywania nagréd rocznych za:
a) rzetelng nauke,
b) wysoka frekwencje,
c) prace spoteczna.

2. Nagrody przyznaje uczniowi Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy Kklasy,
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego.

1) uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
a) list gratulacyjny od wychowawcy,
b) list gratulacyjny od Wicedyrektora,
c) list gratulacyjny od Dyrektora,
d) list gratulacyjny od Dyrektora skierowany do rodzicéw ucznia,
2) nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicédw i darczyncow,

3) wszystkie nagrody i wyrdznienia wrecza sie na apelach szkolnych z udziatem spotecznosci
uczniowskie;.

3. Kryteria otrzymywania nagréd rocznych:
1) uczniowie konczacy I etap edukacyjny otrzymuja Dyplom Pamigtkowy
2) uczen Il etapu edukacyjnego moze otrzymac $wiadectwo z wyrdznieniem jezeli:
a) uzyskat §rednig ocen co najmniej 4.75,
b) uzyskat wzorowa albo bardzo dobra ocene zachowania,

) uczen wyrozniony moze otrzymac nagrode ksigzkowa, jezeli uzyskat $redniag ocen co
najmniej 5.0 i ocene wzorowga zachowania,

3) uczen moze otrzymac list gratulacyjny:
a) wychowawcy po otrzymaniu 5 pochwat,
b) od Wicedyrektora po otrzymaniu 10 pochwat,
c) od Dyrektora po otrzymaniu 15 pochwat.

4. Uczniowie moga by¢é wyrdznieni na kazdym etapie edukacyjnym wpisem na
Swiadectwie zwycieskim tytutem - w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych
organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym w rubryce , Szczegllne osiggniecia” za uzyskanie wysokiego miejsca -
nagradzanego lub honorowanego przez inne podmioty dziatajace na terenie szkét, reguluja to
odrebne przepisy w tym zakresie.

5. Tryb odwotywania sie od nagrody:
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1) uczen lub rodzice mogg ztozy¢ pisemne odwotanie od przyznanej nagrody z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty z pro$ba o ponowne przeanalizowanie.

2) odwotanie moze wnie$¢ rodzic lub uczen w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o nagrodzie,
3) Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania,

4) analizy odwotania dokonuje komisja w sktadzie: Dyrektor lub jego zastepcy, pedagog,
Rzecznik Praw Ucznia, wychowawca oraz zainteresowany nauczyciel,

5) decyzja komisji jest ostateczna,
6) o decyzji komisja powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw, osoby zainteresowane w

formie pisemnej w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od wydania decyzji.

Rozdziat 5
Kary

§ 118. 1. Kary jakie moze otrzymac uczen:

1) Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw zawartych w Statucie Szkoty
Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary -Malewskiej w Olsztynie poprzez:

a) upomnienie wychowawcy w obecnoSci klasy,

b) upomnienie wicedyrektora Szkoty w obecno$ci klasy,

c) upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci klasy,

d) zakaz udziatu w imprezach organizowanych przez szkote,

e) obnizenie oceny zachowania (kl. IV-VI),

f) zakaz reprezentowania szkoty w imprezach odbywajacych sie poza terenem szkoty,
g) czasowe przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu szkoty,

h) catkowite przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu szkoty,

i) za szczegdlnie razace naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, chuliganstwo,
kradziez lub ztosliwg dewastacje sprzetu Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kryteria otrzymywanych kar:

1) upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy - po 5 uwagach zapisanych w zeszycie
wychowawczym,.

2) zakaz udziatu w imprezach organizowanych przez szkote oraz zakaz reprezentowania szkoty
w imprezach odbywajacych sie poza terenem szkoty - po kolejnych 5 uwagach,

3) upomnienie Wicedyrektora w obecnosci klasy po kolejnych 5 uwagach :
a) upomnienie zapisane w zeszycie wychowawczym,
b) pisemne poinformowanie rodzicow,

c) w przypadku upomnienia uczen ma wystawiong ocene z zachowania poprawng
niezaleznie od liczby uzyskanych punktéw, chyba ,ze z liczby uzyskanych punktow
wynika ocena nizsza

4) upomnienie Dyrektora po kolejnych 5 uwagach:

a) upomnienie zapisane w zeszycie wychowawczym,
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b) pisemne poinformowanie rodzicow,

c) w przypadku upomnienia uczenn ma wystawiong ocene z zachowania nieodpowiednig
niezaleznie od liczby uzyskanych punktéw, chyba, ze z liczby uzyskanych punktow
wynika ocena nizsza.

5) nagana Dyrektora Szkoly w formie pisemnej oraz obnizenie oceny z zachowania do
nagannej- po kolejnych 5 uwagach:

a) pisemne poinformowanie rodzicéw,

b) w przypadku udzielenia nagany uczen ma wystawiong ocene z zachowania naganng
niezaleznie od liczby uzyskanych punktow.

c) adnotacja w arkuszu ocen.

3. Wychowawca, Wicedyrektor, Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od udzielenia kary w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami), uwzgledniajac:

1) szczegdlng sytuacje ucznia,

2) zobowigzania ucznia,

3) wspolne dziatania szkoty i rodzicéw (prawnych opiekunéw) w wyznaczonym terminie.
4. Tryb przeniesienia ucznia do innego oddziatu lub szkoty.

1) nauczyciele majg prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o ukaranie
ucznia zgodnie z §118 ust.1., pkt.1) litera f-h w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od zaistniatej
sytuacji.

2) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz rodzaj kary, o jaka wystepuje lub wnioskuje
nauczyciel.

3) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z zespotem nauczycieli rozpatruje powyzszy wniosek i
podejmuje ostateczng decyzje, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty wptyniecia
wniosku.

4) ze spotkania Dyrektora z zespotem nauczycieli sporzadza sie protokot, ktory zawiera:

a) termin spotkania,

b) informacje uzyskane na temat zachowaniach ucznia,

c) wynik wraz z uzasadnieniem,

d) uzyskang kare.
5) protokot przechowuje wychowaweca klasy do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia;
6) o podjetej karze pisemnie informuje sie rodzicow (prawnych opiekunéow).

5. Tryb odwotywania sie od kary:

1) uczen lub rodzice mogg ztozy¢ pisemne odwotanie od wymierzonej kary z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoty z prosba o ponowne przeanalizowanie.

2) odwotanie moze wnie$¢ rodzic lub uczen w ciagu 7 dni od uzyskania informacji o karze,
3) Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania,

4) analizy odwotania dokonuje komisja w sktadzie: Dyrektor lub jego zastepcy, pedagog,
Rzecznik Praw Ucznia, wychowawca oraz zainteresowany nauczyciel,

5) decyzja komisji jest ostateczna,
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6) o decyzji komisja powiadamia rodzicéw (osoby zainteresowane) w formie pisemnej w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni od wydania decyzji.

Rozdziat 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 119. 1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a
zachowanie ucznia nie uleglo zmianie podejmuje sie procedure przeniesienia ucznia do innej
szkoty:

1) Wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie
dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2) Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale, wychowawcy oddzialu, rodzicow ucznia/ opiekunéw prawnych,
kuratora sagdowego, Rady Pedagogiczne;.

3) W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor Szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami.

4) Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

a) Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu na terenie szkoty do dokumentacji szkolnej,
na podstawie ktérej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

5) Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od uzyskaniu
informacji o wystosowaniu wniosku do kuratora o§wiaty przeniesieniu ucznia.

6) W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy uczniéw.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, psychoaktywnych w tym alkoholu i
narkotykow;

3) fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczud religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
Srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty w sieci, np. na stronie internetowej, portalach spotecznosciowych itp.;
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12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popemienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;
14) wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 120. 1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym
zdarzeniu oraz protokoét zeznan $§wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Po przeprowadzeniu rozmowy ze wszystkimi zainteresowanymi Dyrektor Szkoty, po
otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej
szkoty.

1) wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej peing analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach  regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

b) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

c) Dyrektor Szkoty kieruje wniosek do Kuratora O$wiaty.

d) trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania decyzji.

Dzial XII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§ 121. 1.0cenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania -w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

82



1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawecze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia, o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia oraz zasadach wgladu do dokumentacji ocenionych i
sprawdzonych prac pisemnych uczniéw;

7. W ocenianiu obowigzuja ogélne zasady:
1) oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekunéw prawnych;
2) uczen oceniany jest na biezgco. Ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;
3) uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria oceniania z kazdego przedmiotu;
4) uczen oceniany jest zgodnie ze specyfikg przedmiotu;

5) zadania stawiane uczniom maja zréznicowany poziom trudnosci i dajg mozliwo$¢ uzyskania
wszystkich ocen;

6) wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji.
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Rozdziat 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 122. 1. Nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne opracowujg przed
rozpoczeciem roku szkolnego:

1) Przedmiotowe Zasady Oceniania, ktére obejmuja:
a) podstawe prawna;

b) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

c) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow;

d) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

e) rozpoznawanie poziomu i postepéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci;

f) warunki i sposdb przekazywania rodzicom//prawnym opiekunom informacji o
postepach trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia;

g) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach;

h) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

i) kontrakt z uczniami;
j) metryczke.

2. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego (tj. do 30 wrzesnia ), podczas zebran
z rodzicami informujg ustnie rodzicéw/prawnych opiekunéw(potwierdzone w protokole zebran
z rodzicami) o:

1) ogélnych zapisach w Statucie Szkoty w zakresie:

a) wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

c) warunkéw i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania;

2) Przedmiotowych Zasadach Oceniania opracowanych na podstawie Statutu Szkoty, przez
nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne;

3) dostepnosci PZO:
a) u wychowawcy klasy,
b) w bibliotece szkolne;j,
) u nauczyciela uczacego danego przedmiotu, zaje¢ edukacyjnych,

d) na stronie internetowej szkoty.
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3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (tj. do 30 wrzes$nia) podczas zajec
edukacyjnych zapoznajg uczniow z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, a w szczegd6lnosci
informuja ustnie uczniéw i potwierdzajg zapisem w dzienniku lekcyjnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych;

4) dostepnosci PZO:
a) u wychowawcy klasy,
b) w bibliotece szkolnej,
c) u nauczyciela uczacego danego przedmiotu, zaje¢ edukacyjnych,
d) na stronie internetowej szkoty.

5) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolonego (tj. do 30 wrzes$nia) informujg rodzicow
poprzez zapis w zeszycie przedmiotowym lub w zeszycie kontaktu, lub w dzienniczku ucznia
o dostepnosci PZO:

a) u wychowawcy klasy,

b) w bibliotece szkolnej,

) u nauczyciela uczacego danego przedmiotu, zaje¢ edukacyjnych,
d) na stronie internetowej szkoty.

4. Nauczyciel ma obowigzek informowaé ucznia o uzyskanych przez niego ocenach
czastkowych;

5. Rodzice/prawni opiekunowie sg informowani o postepach i trudnosciach dziecka w
nauce poprzez:

1) wpisy dokonywane w zeszycie kontaktow lub dzienniczku ucznia,

2) rozmowy i spotkania indywidualne z nauczycielami podczas zebran, spotkan
indywidualnych,

3) pisemne zestawienie ocen z poszczegélnych przedmiotéw, sporzadzone przez wychowawce
dla kazdego ucznia i przekazywane rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebran z
rodzicami.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne przedstawiane s3 do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych i wydawane uczniowi do domu.

7. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogélnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

3) prace nauczyciel udostepnia do domu w celu zapoznania sie rodzicow/prawnych
opiekundw;

4) prace pisemne, podpisane przez rodzica /prawnego opiekuna uczen ma obowiazek zwrdcic
nauczycielowi na nastepnej lekcji.
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Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych

§ 123. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne

b) konicowe.

Rozdziat 4
Uzasadnianie ocen

§ 124. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujagc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$¢, oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg ustnie lub pisemnie ze wskazaniem dobrze opanowanej wiedzy oraz treSciami i
umiejetno$ciami wymagajgcymi poprawy.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicami.

1) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki nalezy w szczeg6lnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 5
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 125. 1. Stosowane s3 rozne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) prace pisemne:

a) prace klasowe, testy czyli pisemne wypowiedzi ucznia z zakresu materiatu
okre$lonego przez nauczyciela, zapowiedziane z co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzone powtdrzeniem, trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.

b) sprawdziany czyli pisemne wypowiedzi ucznia z zakresu materiatu okreslonego
przez nauczyciela nie wiekszego niz trzy tematy lekcyjne, zapowiedziane z co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem;

2) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedzZ ucznia obejmujgca zagadnienia z biezgcego materiaty,
moze by¢ niezapowiedziana;

3) dyktanda;

4) zadania domowe;
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5) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia, prezentacje,
c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
6) umiejetnosci praktyczne;
7) projekty grupowe;
8) aktywnos$¢ na lekcjach;
9) praca zespotowa
10) i inne.

2. Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

3. Nauczyciel ma prawo odmdwié sprawdzenia pracy pisemnej ucznia, kiedy istnieje
podejrzenie, Ze nie jest to praca samodzielna. Uczen taki moze otrzymac ocene niedostateczna.

4. Prace klasowe, sprawdziany, testy przechowywane s3 przez nauczycieli przedmiotow
do konica roku szkolnego t.j. do 31 sierpnia roku szkolnego, w ktérym praca pisemna zostala
napisana przez ucznia.

5. Przyjmuje sie nastepujaca ilo$¢ ocen w pétroczu dla przedmiotéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

6. W przypadku diugotrwatej nieobecnosci ucznia (30%-40%) nauczyciel moze wystawic
ocene $rédroczna lub roczng na podstawie mniejszej liczby ocen czastkowych niz okreslono w
ust.6.

7. W ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ trzy zapowiedziane prace pisemne, o ktérych mowa
w §125 ust.1 pkt.1.

8. W wciggu dnia moze sie odby¢ jedna praca pisemna o ktérej mowa w §125 ust.1 pkt.1

9. Oceny ze sprawdzianow wstawiane s3 do dziennika zielonym kolorem, z prac
klasowych - kolorem czerwonym.

Rozdziat 6
Poprawa prac klasowych, testow, sprawdzianow

§ 126.1. Uczen, ktoéry otrzymat z pracy Kklasowej, sprawdzianu, testu ocene
niedostateczng, ma obowigzek przystapi¢ do poprawy pracy w terminie i formie okreslonej
przez nauczyciela.

2. Uczen, Kktéry otrzymal z pracy Kklasowej, sprawdzianu, testu ocene wyzsza od
niedostatecznej, moze przystapi¢ do poprawy pracy klasowej, sprawdzianu, testu w terminie i
formie okresSlonej przez nauczyciela

87



3. Poprawia¢ prace klasowa, sprawdzian, test uczen moze jeden raz. W przypadku
uzyskania z poprawy nizszej oceny pozostawia sie ocene wczes$niej uzyskana.

4. Prace klasowe, sprawdziany, testy sa obowigzkowe.

5. Uczen nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, tescie ma obowiazek napisaé prace w
terminie okreslonym przez nauczyciela

6. W wyjatkowej sytuacji nauczyciel moze wyznaczy¢ dodatkowy termin pisania pracy
klasowej, sprawdzianu, testu lub poprawy.

7. Nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym ocene otrzymang przez ucznia a obok ocene
uzyskang z poprawy pracy klasowej, sprawdzianu, testu (przyktadowy zapis 1/3).

8.Jezeli uczen, ktory otrzymal ocene ndst, nie zglosit sie na poprawe w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym ocene otrzymana
przez ucznia z pracy klasowej, sprawdzianu, testu, a obok nb (zapis w dzienniku 1/nb).

9. Jezeli uczen byl nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, teScie i nie zgtosit sie na
poprawe w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nauczyciel dokonuje w dzienniku
lekcyjnym zapisu nb/nb.

10. Poprawa pracy klasowej, sprawdzianu, testu obejmuje zakresu materiatu
okreslonego przez nauczyciela obowigzujacy uczniéw na pracy klasowej, tescie,
sprawdzianie.

Rozdziat 7
System oceniania na I etapie edukacyjnym - edukacja
wczesnoszkolna

§ 127.1. W klasach I-IIl oceny: biezaca oraz Kklasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, s3
opisowe z wyjatkiem religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonaé¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdézZniej wskazuje btedy i pomaga je poprawié. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez roéznicowanie nauczania w zaleznos$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiejetno$ci wynikajacego z rozwoju
ucznia;
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7) Péiroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi w odniesieniu do podstawy programowe;j.

8) Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow opatrzona
wskazoéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocene opisowa wpisuje sie na
Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

pracy, sprawdziany, testy)

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny
punktowej. Stopnie zapisywane bedg w zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty

Symbol

Poziom
osiagniec

Kryteria

6p

Doskonale

Uczen doskonale opanowat wiedze i umiejetno$ci objete programem
nauczania w danej klasie, podejmuje dodatkowag prace na lekcji,
samodzielnie i twoérczo rozwija wilasne uzdolnienia, Kkorzysta z
réznorodnych zZrodet informacji, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu sytuacji problemowych zwigzanych z
tematyka zaje¢, potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioski, uogoélniac,
podac¢ rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i zawodach
sportowych.

Bardzo dobrze

Uczen bardzo dobrze opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidziane w programie nauczania w danej klasie, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, umie rozwigzywac problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w nowych
sytuacjach, aktywnie pracuje na zajeciach, wykazuje duza
samodzielnos$¢, uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych.

4p

Dobrze

Uczen dobrze opanowat wiadomosSci i umiejetnoSci okreslone w
podstawie programowej, stara sie stosowac¢ zdobyta wiedze do
samodzielnego rozwigzywania typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych, jest aktywny na zajeciach.

3p

Poprawnie

Uczen opanowat cze$¢ wiadomosSci i umiejetno$ci zawartych w
podstawie programowej, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci, niektére zadania rozwigzuje przy pomocy
nauczyciela.

2p

Minimalnie

Uczen stabo opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlone w
podstawie programowej, wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowych wyjasnien sposobu wykonania
zadania, czesto nie konczy podjetej pracy.

Niewystarczajg
co

Nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnoSci na poziomie wymagan
okreslonych w podstawie programowej, braki uniemozliwiaja dalsze
ksztatcenie w klasie programowo wyzszej.

1) rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcg,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemna Srédroczng ocene opisowa.

2) przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii stosuje sie ocene wyrazong stopniem.

5. W ocenianiu biezacej pracy ucznia stosuje sie ocene:
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1) ustny;
2) opisowg;
3) punktowa.

6. W klasie I we wrzes$niu i pazdzierniku w danym roku szkolnym do bieZacej oceny z
poszczegdlnych edukacji dopuszcza sie stosowanie znakéw graficznych ustalonych przez
wychowawce w porozumieniu z rodzicami i uczniami.

7. Oceny biezace maja charakter cyfrowy i ustalone sa wg skali:

Skala cyfrowa (zapis w dzienniku ocen
biezacych, dzienniczku ucznia i w zeszycie)
6 pkt
5 pkt
4 pkt
3 pkt
2 pkt
1 pkt

8. W II pétroczu w klasach trzecich wprowadza sie biezgce oceny w skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

9. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej , technicznej , muzycznej oraz
wychowania fizycznego w szczeg6lnosci bierze sie pod uwage zaangazowanie ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

Rozdziat 8
System oceniania Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII

§ 128. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala
sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie skrétu w dzienniku lekcyjnym ,np.” -
uczen nieprzygotowany;

3. Oceny klasyfikacyjne srodroczne wpisuje sie w dzienniku lekcyjnym stosujac skroéty:
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1) stopien celujacy - cel.

2) stopien bardzo dobry - bdb.
3) stopien dobry - db.

4) stopien dostateczny - dst.

5) stopien dopuszczajacy - dop.
6) stopien niedostateczny - ndst.

4. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje sie w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ucznia
stosujac peine nazwy.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust.2 pkt 1-5
6. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust.2 pkt6

7. Stopnie biezace zapisuje sie w dzienniku cyfra natomiast stopnie klasyfikacyjne roczne
w pelnym brzmieniu.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna z
zachowania.

9. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw w zespole klasowym.

1) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki nalezy w szczego6lnosci bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;j.

10. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

11. Ustala sie nastepujace kryteria ocen:

Ocena Opanowane umiejetnosci i aktywnos¢ Posiadana wiedza

celujaca 1. Uczen potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet Posiada wiedzg zgodng z
informacji wskazanych przez nauczyciela, umie | ponadpodstawowymi zawartymi w
samodzielnie zdobywaé wiadomosci. programie nauczania

2. Systematycznie wzbogaca swa wiedze przez | wymaganiami
czytanie ksigzek 1 artykutow (odpowiednich do
wieku).

3. Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami
rozwigzania konkretnych problemoéw zaréwno w
czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej.

4. Bierze aktywny udziat w konkursach oraz
odnosi w nich sukcesy.

5. Jest autorem pracy wykonanej dowolng
technika o duzych warto$ciach poznawczych i
dydaktycznych.

6. Wyraza samodzielny, krytyczny (w stopniu
odpowiednim do wieku) stosunek do
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okreslonych zagadnien. Potrafi udowadnia¢
swoje zdanie uzywajac odpowiedniej
argumentacji, bedacej skutkiem nabytej
samodzielnie wiedzy.

bardzo dobra

1. Sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych 1
wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji.
Potrafi rowniez korzysta¢ ze wskazowek
nauczyciela, dotrze¢ do innych zrodet
wiadomosci.

2. Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania
postawione przez nauczyciela, postugujac si¢
nabytymi umiej¢tnosciami.

3. Wykazuje si¢ aktywng postawg w czasie
lekcji.

4. Bierze udziat w konkursach przedmiotowych.
5. Rozwiazuje dodatkowe zadania o srednim
stopniu trudnosci.

6. Potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach
przyczynowo-skutkowych, wykorzystujac wiedze
przewidziang programem.

Wiedza ucznia wykracza poza
podstawe programowa

dobra 1. Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w | Opanowal materiat programowy
czasie lekcji zrodetl informacji. zgodnie z wymaganiami
2. Umie samodzielnie rozwigzywac typowe podstawowymi (podstawa
zadania, natomiast zadania o stopniu programow3)
trudniejszym wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela.
3. Rozwiazuje niektore dodatkowe zadania o
niewielkiej skali trudnosci.
4. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych. Umie samodzielnie
odrdzni¢ przyczyny i skutki réznych wydarzen.
5. Jest aktywny podczas lekcji.
1. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ | Opanowat podstawowy zakres
z podstawowych zrodet informacji. wiadomosci 1 umiejetnosci
dostateczna 2. Potrafi wykonac¢ proste zadania . programowych pozwalajacy mu na
3. W czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscig rozumienie najwazniejszych
w stopniu zadowalajacym. zagadnien
dopuszczajgca | Przy pomocy nauczyciela potrafi wykonac Wiedza ucznia wykazuje powazne

proste polecenia, wymagajace posiadania
podstawowych umiejetnosci.

braki, ktore jednak mozna
uzupetni¢ w dtuzszym czasie, przy
wspoOlpracy z nauczycielem

niedostateczna

Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi
wykonac¢ prostych polecen, wymagajacych
posiadania podstawowych umiejgtnosci

Braki w wiedzy ucznia sg na tyle
duze, Ze nie rokuja nadziei na ich
uzupehnienie.

12. Prace pisemne oceniane sg wedtug procentowego systemu ocenia:

procenty

ocena

100% - 98%

ocena celujaca

97% -90%

ocena bardzo dobra
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89% - 75% ocena dobra

74% - 50% ocena dostateczna

49% - 30% ocena dopuszczajaca

29% -0% ocena niedostateczna
Rozdziat 9

Ocenianie zachowania

§ 129. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéizycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

4) wzorowe — wz;

5) bardzo dobre - bdb;

6) dobre - db;

7) poprawne - pop;

8) nieodpowiednie — ndp;
9) naganne - ng.

7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowang uwzgledniajaca
opinie wlasna ucznia, opinie wyrazona przez jego kolegéw z oddziatu, opinie nauczycieli
uczacych w szKkole oraz innych pracownikow szkoty.

8. W ciggu potrocza wszyscy nauczyciele mogg dokonywal wpisow o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w zeszycie wychowawczym. Inni pracownicy szkoty

moga informowaé¢ wychowawce oddzialu o zachowaniu ucznia. Wychowawca zapisuje te
informacje w zeszycie wychowawczym.
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9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $srédrocznej i rocznej wychowaweca
oddziatu zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danego oddziatu
oraz opinii ocenianego ucznia.

10. Ustalona przez wychowawce $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

11. Oceny sa jawne zardéwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw/prawnych opiekunéw.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

13. Ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiagzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wiekszos$cig glosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca Klas;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

16. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
17. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
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Rozdziat 10
Kryteria ocen z zachowania klas I-III

§ 130. 1. Zasady ustalania oceny z zachowania - $rdédroczna i roczna z zasiegnieciem
opinii nauczycieli uczacych w klasie, uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia:

2. Ocena opisowa zachowania ( $rédroczna i roczna ) jest to zbiér informacji na temat
funkcjonowania ucznia w S$rodowisku szkolnym oraz opis jego rozwoju spoteczno-
emocjonalnego

3. Zachowanie ucznia w klasach I - Il oceniane jest w nastepujacych obszarach :
1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Biezace ocenianie zachowania polega na stosowaniu pochwat oraz kar i uwag
1) W formie ustnej

2) Na podstawie tygodniowego systemu oceniania zachowania - za pomocg symboli (medale lub
inne) opracowanych przez nauczyciela po zapoznaniu i uzyskaniu akceptacji rodzicéw danej
klasy. Sg one odnotowywane w dzienniczkach ucznidéw i dzienniku lekcyjnym.

5. System Tygodniowego oceniania zachowania uczniéow klas I - III ma stuzy¢
systematycznej kontroli i analizie zachowania dziecka przez rodzicéw. Pomaga tez motywowac
uczniéw do wtasciwego zachowania oraz samokontroli, ktérej uczniowie dopiero sie ucza.

6. Zachowanie ucznia oceniane jest w postaci nagrod ( ,+ ) oraz kar (, - ) i uwag, ktére
zawsze poprzedzone sg wyja$nieniem niewtasciwego zachowania.

7. Uczen otrzymuje nagrode za:
1) udziat w akcji charytatywnej,
2) przyniesienie przedmiotéw pomocnych w zajeciach,
3) przygotowanie dodatkowych informacji na zajecia lub uroczystosci klasowe, szkolne,
4) pomoc innym w nauce,
5) wykonanie dodatkowej pracy poza obowigzkami ucznia,
6) reprezentowanie klasy lub szkoty w konkursie, zawodach itp.
8. Uczen otrzymuje kare za :
1) brak zeszytu, ¢wiczen ,podrecznika,
2) brak narzedzi, pomocy na zajecia,
3) prowadzenie nieuzasadnionych rozmoéw w czasie lekcji (poprzedzone ostrzezeniem)
4) dokuczanie innym,

5) nieodrobienie pracy domowej
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6) niestuchanie polecen nauczyciela.
9. Uczen otrzymuje uwage za:

1) niewtasciwe zachowanie wobec siebie, rowiesnikéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty - na terenie szkoly i poza nig ( agresja, wulgaryzmy, stwarzanie sytuacji
niebezpiecznych dla siebie i innych, ponizanie , )

2) ktamstwo

3) kradziez

4) czeste sp6znianie sie na zajecia ( bez usprawiedliwienia),

5) zniszczenie mienia szkolnego,

6) uzywanie telefonéw komoérkowych w czasie zajec,

7) nagrywanie telefonem lub robienie zdje¢ bez zgody fotografowanego.

10. Na podstawie nagrod oraz kar i uwag w ciggu tygodnia przyznawane sg medale:

Medal Zasady przyznawania medalu [lo$¢ punktow za medal
Zloty 0 minuséw i 0 uwag 4 pkt.
Srebrny 1 minus lub 3 pkt.
1 uwaga
Brazowy 2 minusy lub
1 minus i 1 uwaga lub 2 pkt.
2 uwagi
Czerwony 3 minusy i wiecej lub
2 minusy i 1 uwaga lub
1 minus i 2 uwagi lub 0 pkt.
3 uwagi i wiecej.

11. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy - kazda nagroda , +” uzyskana samodzielng praca
ucznia niweluje 1 kare ,,-*.

12. Wychowawca klasy w porozumieniu i za zgoda rodzicow na koniec roku szkolnego
moze nagrodzi¢ uczniéw, ktérych zachowanie jest wzorowe.

13. Nauczyciel przedstawia rodzicom ocene opisowa z zachowania ucznia dwa razy w
roku szkolnym (ocena $rédroczna i roczna).

14. Zasady ustalania oceny z zachowania - $rédroczna i roczna z zasiegnieciem opinii
nauczycieli uczacych w klasie, uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia.

Tabela dla kl. Il
Zachowanie |Opis zachowania Srednia Srednia

arytmetyczna |arytmetyczna
uzyskanych uzyskanych
punktow punktow
w ciggu | w ciggu ll
potrocza pofrocza

Zawsze wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych,

wyroznia sie taktem i kulturg w stosunku do

96



wzorowe

innych, w szkole i poza nig. Zawsze dba o
bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych, zawsze
postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
oraz dba o honor i tradycje szkoty. Zawsze dba o
piekno mowy ojczystej. Okazuje zawsze szacunek
innym osobom

4pkt.-3,5 pkt.

4pkt.- 3,5 pkt.

bardzo dobre

Najczesciej wywigzuje sie z obowigzkow
szkolnych, odznacza sie taktem i kulturg w
stosunku do innych, w szkole i poza nig, czesto
dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i innych,
najczesciej postepuje zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej oraz dba o honor i tradycje
szkoty. Dba o piekno mowy ojczyste]. Okazuje
szacunek innym osobom.

3,4pkt.-2,5pkt.

3,4pkt.-2,5pkt.

Nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw
szkolnych, czasami zapomina o takcie i kulturze w
stosunku do innych, nie zawsze dba o

poprawne be.zple’cz.er?stwo i zd.rOW|e wfrasne i innych, 2.4 pkt-1,5pk |24 pkt.-1,5pkt.
najczesciej postepuje zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej oraz stara sie dbac o honor i
tradycje szkoty, piekno mowy ojczystej. Okazuje
szacunek innym osobom.
Rzadko lub nigdy nie wywigzuje sie z obowigzkow
szkolnych, bardzo czesto zapomina o takcie i
wymagajgce |kulturze w stosunku do innych, w szkole i poza
nig. Zazwyczaj nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie [1,4pkt.-Opkt.  [1,4pkt.-Opkt.
poprawy wtasne i innych, najczesciej nie postepuje zgodnie
z dobrem spotfecznosci szkolnej oraz rzadko dba o
honor i tradycje szkoty, nie okazuje szacunku
innym osobom, nie dba o piekno mowy ojczystej.
obszar kryterium medale
Ztoty- Srebrny- Brazowy- Czerwony-
4 pkt. 3pkt. 2pkt. Opkt.
Ocena Przydzielenie wzorowe bardzo poprawne Wymagajgce
nauczyciela uczniom dobre poprawy
odpowiedniej liczby
punktow
obszar kryterium medale
Ztoty- Srebrny- Brazowy- Czerwony-
4 pkt. 3pkt. 2pkt. Opkt.
Ocena ucznia samoocena wzorowe bardzo poprawne Wymagajace
dobre poprawy
obszar kryterium medale
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Ztoty- Srebrny- Brazowy- Czerwony-

4 pkt. 3pkt. 2pkt. Opkt.
Ocena uczniow |Przydzielenie wzorowe bardzo poprawne Wymagajace
danej klasy uczniom dobre poprawy
odpowiedniej liczby
punktow

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Rozdziat 11
Ocenianie zachowania oraz kryteria ocen z zachowania klas
IV-VIII

§ 131. 1. Zasady oceniania

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekun6éw) o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.

2) W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) uznaja, iZ roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone na piSmie w ciggu 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Za date zgloszenia przyjmuje sie dzien, w ktéorym pismo wptyneto do sekretariatu szkoty.

3) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykta
wiekszosScig glosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

4) Sktad komisji oraz sposdb dokumentowania jej pracy reguluja odrebne przepisy.

5) Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7) Ocenie podlega zachowanie ucznia zaréwno w szkole, jak i poza nia.

8) Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
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9) Zeszyt wychowawczy jest narzedziem pracy dla nauczycieli i wychowawcow do wystawienia

ocen zachowania.

10) Ustala sie wzor zeszytu wychowawczego:

Imie i nazwisko ucznia

Wywigzywanie sie z
obowigzkéw ucznia

Godne i kulturalne
zachowanie w stosunku
do oséb dorostych w
szkole i poza nig oraz
okazywanie szacunku
innym osobom

Godne i kulturalne
zachowanie w stosunku
do rowiesnikow w
szkole i poza nig

Godne i kulturalne
zachowanie na zajeciach

Troska o mienie szkolne
i indywidualne

Imie i nazwisko ucznia

Kultura stowa, dbatos¢
0 piekno mowy
ojczystej, dbatos¢ o
honor i tradycje szkoty

BHP — na korytarzu iw
szatni

Dbato$é o rozwdj, reprezentowanie szkoty,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci

szkolnej

Stréj szkolny

BHP — na sali
gimnastycznej

Uleganie natogom

BHP — w czasie zajec i
wycieczek

Pomoc kolegom

Walka z agresja

11) Ocena z zachowania nie ma wptywu na:

a) Oceny z zaje¢ edukacyjnych.

b) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12) Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg ubiegac sie o podwyzszenie rocznej
oceny Klasyfikacyjnej zachowania, jaka zostata ustalona przez wychowawce klasy.

13) Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania reguluje § 137.

2. Tryb ustalania oceny

1) Punktem wyjscia dla wychowawcy jest zasada réwno$ci wszystkich uczniéow wobec
przyjetych kryteriow, bez wzgledu na to, jaka ocene z zachowania uczen uzyskat
w poprzedniej klasie, w poprzednim roku szkolnym.

2) Semestralng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali, z
zastrzezeniem punktu 3

a) wychowawca moze obnizy¢ ocene zachowania do oceny nieodpowiedniej lub
nagannej, Zz pominieciem obowigzku poinformowania rodzicow w terminie na miesiac
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j;
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b) wychowawca informuje rodzica w momencie podjecia decyzji o obnizeniu oceny
zachowania do oceny nieodpowiedniej lub naganne;j.

3) W przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej (kradziez,
chuliganistwo, akt wandalizmu, ewidentne wagary) mozna uczniowi wystawi¢ ocene
naganng niezaleznie od liczby uzyskanych punktow:

a) wychowawca moze obnizy¢ ocene zachowania do oceny nieodpowiedniej lub
nagannej, Z pominieciem obowigzku poinformowania rodzicow w terminie na miesiac
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;

b) wychowawca informuje rodzica w momencie podjecia decyzji o obniZeniu oceny
zachowania do oceny nieodpowiedniej lub naganne;.

4) Wychowawca klasy oraz nauczyciele przedmiotéw na biezaco odnotowuja w zeszycie
wychowawcy spostrzezenia dotyczace postawy ucznia zgodnie z Kryteriami ocen
zachowania.

5) Wychowawca na podstawie dokumentacji co dwa miesigce dokonuje podsumowania
postawy ucznia. Powyzszg informacje przekazuje uczniom na godzinach wychowawczych, a
takze rodzicom podczas zebran. W sytuacjach probleméw wychowawczych na biezaco, w
zaleznosci od potrzeb.

6) Wychowawca zapoznaje ucznia z ogoélng liczbg uzyskanych punktéw i propozycja oceny
zachowania na tydzien przed radg klasyfikacyjng pétroczna i roczna.

7) Ustalona przez wychowawce klasy semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem §.131, ust.2,pkt.3;

3. Kryteria ocen
uwzgledniajacych skale punktowa:

zachowania. Tabela szczegétowych kryteridw oceny z zachowania

Obszar | Kryterium Punkty

3 2 1 0
Wywigzywanie [Zaangazowanie [zawsze jest przygotowany do zajec,|1-2 uwagi 3 - 4 uwagi uczen notorycznie nie
sie z ucznia w prace najaktywnie uczestniczy w lekgcji, dotyczace dotyczace wywiazuje sie z

obowigzkéw
ucznia
(maksymalna
liczba punktow
- 8)

lekcji,

odrabia prace domowe, nosi

niewywigzywan

niewywigzywania

obowigzkéw ucznia

przygotowanie doldzienniczek ucznia, podreczniki, [ia sie z sie z obowigzkow
zajec strdj, materiaty, w terminie oddaje [obowigzkéw |ucznia
sprawdziany, ktore zabrat do domujucznia
frekwencja 100% obecnosci wszystkie 1 godzina wiecej niz 1 godzina

nieobecnosci
usprawiedliwion
e

nieusprawiedliwio
na

nieusprawiedliwiona

spdznienia na

nie spoznia sie

1-2 spdznienia

3-4 spoznienia

powyzej 4 spdznien

lekcje

Obszar Kryterium Punkty
n/m/ 5 4 3 2 1 0
Iv/v
Okazywanie |[Zachowaniew [uczen niema [ma 1uwage |ma2 ma 3 uwagi ma 4 uwagi ma ponad 4 uwagi
szacunku stosunku do os6bjuwag uwagi
innym dorostych w

szkole i poza nig
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osobom.

Godne,
kulturalne
zachowanie
sie w szkole i
poza nia.

Dbatos¢ o

piekno mowy

Zachowanie w nie ma uwag |maluwage |ma2uwagi|ma 3 uwagi ma 4 uwagi ma ponad 4 uwagi

stosunku do

réwiesnikow w

szkole i poza nig

Kultura stowa, nie uzywa _ yiyf si'é.w wulga,rnych notorycznie _uiywa
L wulgarnych i i obrazliwych stéw, |wulgarnych i

dbatos¢ .0 plekl}o obrazliwych ale poprawit swoje  |obrazliwych stéw

mowy ojczyste] stow zachowanie

ojczystej.
Stroj szkolny zawsze zgodny z [1-3 uwagi dotyczace |nie przestrzega
Dbatos¢ o zasadami stroju zasad stroju
honor i przyjetymi w szkolnego
tradycje szkole
szkoty
(maksymalna Wtasciwe nie mauwag [mal ma 2 uwagi ma 3 uwagi ma wiecej niz 3
liczba zachowanie na uwage uwagi
Kt lekcjach, zajeciach
punktow - szkolnych i poza
20) szkofg
Pomoc kolegom w| pomaga z pomaga poproszony [Nie pomaga
nauce i wiasnej przez nauczyciela kolegom
reagowanie naich inicjatywy
problemy
Obszar VI [Kryterium Punkty
5 4 3 2 1 0
E:a@esc Zﬁst Uleganie nie ulega 1-2 uwagi 3 uwagi ulega natogom -
zpiecz :
wo IiOZd rowie natogom natogom dotyczace dotyczace papierosy, alkohol,
\wiasne oraz korzystania z korzystaniaz [narkotyki,
innych osob komérki na lekcji, [komérkina  |dopalaczeitp,
. G uzaleZnienie od
(maksymalna gier lekcji, gier X
liczb . i urzadzen
Iczba elektronicznych lelektronicznyc | (... h
unktéw — 14) ) ) elektronicznyc
P itp. h itp.
Przestrzeganie |na korytarzu, szatni brak uwag 1-2 uwagi wiecej niz 2
zasad bhp uwagi
na korytarzu,
szatni na sali gimnastycznej brak uwag 1-2 uwagi wiecej niz 2
uwagi
w czasie zajec i wycieczek dydaktycznych brak uwag 1-2 uwagi wiecej niz 2
uwagi
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. . |nie zachowuje sprowokowany]| C
IAgresywne nie zachowuje | ~ |sprowokowa |sprowokowany- zachowuje sie
) . . |sie agresywnie, - L
zachowanie sie agresywnie, ny- agresywnie, nie
. zachowat sie .
panuje nad . ) ; . okazuje skruchy
.. . [panuje nad zachowat sie [agresywnie (2 zachowat sig
emocjami, nie I ; .
vwa emocjami, ale |agresywnie( |uwaga) agresywnie (3
Y . |uzywa 1 uwaga) uwaga);
wulgaryzméw .
: wulgaryzmow
w sytuacjach | sytuacjach niesprowokow
stresowych stresowych- any zachowat
sytuacja sie agresywnie,
jednorazowa okazat skruche
(1 uwaga)
Obszar VIl  |kryterium punkty
5 4 3 2 1 0
Postepowani [Troska o mienie dba o mienie raz dopuscit siejwiecej niz raz
ezgodnez |szkolne i szkolne i zniszczenia dopuscit sie
dobrem indywidualne indywidualne zniszczenia
spotecznosci badz kradziezy
szkolnej
(maksymalna|rReprezentowani [etap wojewddzkiletap miejski i [szkolne rozgrywkipomaga przy Bierze udziat w Nie ancazuie si
liczba e szkoty i ogblnopolski  |rejonowy sportowe, organizacji imprez [akcjach . .g k] : Q
punktéw — organizacja klasowych charytatywnyc W zycle szkoly 1
17) imprez, konkursy h klasy
iednoetapowe
obszar kryterium punkty
5 4 3 2 1 0
Ocena Przydziele- wzorowe bardzo dobre |dobre poprawne nieodpo-
nauczy- nie uczniom wiednie,
ciela odpowied- naganne
(maksy- niej liczby
malna liczba punktéw
punktow —
32-72)
obszar kryterium punkty
5 4 3 2 1 0
Ocena samoocena wzorowe |bardzo dobre poprawne |nieodpo-
ucznia dobre wiednie,
naganne
obszar kryterium punkty
5 4 3 2 1 0
Ocena Przydziele- wzorowe |bardzo dobre poprawne |nieodpo-
uczniow |nie uczniom dobre wiednie,
danej odpowied- naganne
klasy niej liczby
punktow
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Wzorowe - powyzej 90 %
Bardzo dobre - od 80 do 89 %
Dobre - od 70 do 79 %
Poprawne - od 60 do 69 %
Nieodpowiednie - od 40 do 59 %
Naganne - od 0 do 39 %

4. Wprowadza sie nowe tabele przeliczenia zachowania na punkty po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ocenianego ucznia, uczniéw danej klasy o nastepujgcej tresci:

1) KI. IV od roku szkolnego 2017/18

KI. IV

Ocena z zachowania
liczona w przypadku
gdy uczen uczeszczat
na religie,
wychowanie do zycia
w rodzinie, etyke)

Ocena z zachowania
liczona w przypadku
gdy uczen
uczeszczatna 2 z
wymienionych zajec
(religia, zajecia
wychowania do
zycia w rodzinie
etyka)

Ocena z zachowania
liczona w przypadku
gdy uczen uczeszczat
na 1 z wybranych zaje¢
(religia lub
wychowanie do zycia w
rodzinie lub etyka)

Ocena z zachowania
liczona w przypadku
gdy uczen nie
uczeszczal na zadne z
zajel (religia,
wychowanie do zycia w
rodzinie, etyka)

wz.-119p.-107p. wz.-115p.-104p. wz.-111p.-100p. wz.-107p.-96p.
bdb.-106p.-95p. bdb.-103p.-92p. bdb.-99p.- 89p. bdb.-95p.-86p.
db.-94p.-83p. db.-91p.-80p. db.-88p.-78p. db.-85p.-75p.
pop.-82p.-71p. pop.-79p.-69p. pop.-77p.- 67p. pop.-74p.-64p.
ndp.-70p.-47p. ndp.-68p.-46p. ndp.-66p.- 44p. ndp.-63p.-43p.
ng.- 46p-0p. ng.- 45p-0p. ng.-43p.-0p. ng.-42p.-0p.

2) KL V ( stara podstawa programowa) rok szkolny 2017/18, 2018/19 i VI rok szkolny

2017/18

KLV

Ocena z zachowania
liczona w przypadku
gdy uczen uczeszczat
na religie,
wychowanie do zycia
w rodzinie, etyke)

Ocena z zachowania
liczona w przypadku
gdy uczen
uczeszczatna 2 z
wymienionych zajec
(religia, zajecia
wychowania do
zycia w rodzinie
etyka)

Ocena z zachowania
liczona w przypadku
gdy uczen uczeszczat
na 1 z wybranych zaje¢
(religia lub
wychowanie do zycia w
rodzinie lub etyka)

Ocena z zachowania
liczona w przypadku
gdy uczen nie
uczeszczat na zadne

z zajecC (religia,
wychowanie do zycia w
rodzinie, etyka)

wz.-119p.-107p.

wz.-115p.-104p.

wz.-111p.-100p.

wz.-107p.-96p.

bdb.-106p.-95p.

bdb.-103p.-92p.

bdb.-99p.- 89p.

bdb.-95p.-86p.
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db.-94p.-83p. db.-91p.-80p. db.-88p.-78p. db.-85p.-75p.
pop.-82p.-71p. pop.-79p.-69p. pop.-77p.- 67p. pop.-74p.-64p.
ndp.-70p.-47p. ndp.-68p.-46p. ndp.-66p.- 44p. ndp.-63p.-43p.
ng.- 46p-0p. ng.- 45p-0p. ng.-43p.-0p. ng.-42p.-0p.
KIl. VI

Ocena z zachowania
liczona w przypadku
gdy uczen uczeszczat
na religie,
wychowanie do zycia
w rodzinie, etyke)

Ocena z zachowania
liczona w przypadku
gdy uczen
uczeszczal na 2 z
wymienionych zajec¢
(religia, zajecia
wychowania do
zycia w rodzinie
etyka)

Ocena z zachowania
liczona w przypadku
gdy uczen uczeszczat
na 1 z wybranych zaje¢
(religia lub
wychowanie do zycia w
rodzinie lub etyka)

Ocena z zachowania
liczona w przypadku
gdy uczen nie
uczeszczal na zadne

z zajec (religia,
wychowanie do zycia w
rodzinie, etyka)

wz.-115p.-104p. wz.-111p.-100p. wz.-107p.-96p. wz.-103p.-93p.
bdb.-103p.-92p. bdb.-99p.- 89p. bdb.-95p.-86p. bdb.-92p.-82p.
db.-91p.-80p. db.-88p.-78p. db.-85p.-75p. db.-81p.-72p.
pop.-79p.-69p. pop.-77p.- 67p. pop.-74p.-64p. pop.-71p.-62p.
ndp.-68p.-46p. ndp.-66p.- 44p. ndp.-63p.-43p. ndp.-61p.-41p.
ng.- 45p-0p. ng.-43p.-0p. ng.-42p.-0p. ng.-40p.-Op.

3) KI.VII od roku szkolnego 2017/18

Kl. VII

Ocena z zachowania
liczona w przypadku
gdy uczen uczeszczat
na religie,
wychowanie do zycia
w rodzinie, etyke)

Ocena z zachowania
liczona w przypadku
gdy uczen
uczeszczatna 2 z
wymienionych zajec
(religia, zajecia
wychowania do
zycia w rodzinie
etyka)

Ocena z zachowania
liczona w przypadku
gdy uczen uczeszczat
na 1 z wybranych zaje¢
(religia lub
wychowanie do zycia w
rodzinie lub etyka)

Ocena z zachowania
liczona w przypadku
gdy uczen nie
uczeszczal na zadne z
zajec (religia,
wychowanie do zycia w
rodzinie, etyka)

wz.-131p.-118p.

wz.-127p.-114p.

wz.-123p.-111p.

wz.-119p.-107p.

bdb.-117p.-104p.

bdb.-113p.- 101p.

bdb.-110p.-98p.

bdb.-106p.-95p.

db.-103p.-91p. db.-100p.-89p. db.-97p.-86p. db.-94p.-83p.
pop.-90p.-78p. pop.-88p.- 76p. pop.-85p.-74p. pop.-82p.-71p.
ndp.-77p.-52p. ndp.-75p.- 51p. ndp.-73p.-49p. ndp.-70p.-47p.
ng.- 51p-0p. ng.-50p.-0p. ng.-48p.-0p. ng.-46p.-0p.
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Rozdziat 12
Tryb ustalania ocen srédrocznych i rocznych

§ 132. 1. Tydzien przed Srédrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j:

1) Nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne s3a obowigzani poinformowac
ucznidéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

2) Wychowawrca jest obowigzany poinformowac uczniéow i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
ocenach klasyfikacyjnych edukacyjnych i ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis do
dzienniczka ucznia lub zeszytu kontaktu:

a) powyzsza informacje przekazuje nastepnego dnia po wystawieniu przewidywanych
ocen klasyfikacyjnych;

b) rodzice/prawni opiekunowie s3 obowigzani do zapoznania sie z podanymi
informacjami o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

2. Miesiac przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele przedmiotéw sa obowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych i o
przewidywanej nieodpowiedniej, nagannej ocenie zachowania. Wychowawca przekazuje
rodzicom informacje na pi$mie, a rodzic (opiekun prawny) potwierdza wtasnorecznym
podpisem przyjecie tego faktu do wiadomosci.

3. Za przekazanie informacji uznaje sie wpis w dzienniczku ucznia lub zeszycie kontaktéw
lub inng forme pisemng potwierdzajaca zapoznanie sie rodzicow z informacja o zagrozeniu
oceng niedostateczng z przedmiotu oraz oceng nieodpowiednig lub naganng z zachowania.

4. Podpisane przez rodzicéw/ prawnych opiekundw oraz sporzadzone przez wychowawce
listy z nazwiskami uczniéw, ktérym dokonano wpisu o zagrozeniach przechowywane sg w
dokumentacji wychowawcy do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

5. Fakt poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym w ostatniej kolumnie, w ktérej odnotowuje sie oceny
biezace. Propozycje oceny klasyfikacyjnej z zachowania odnotowuje sie w dzienniku w rubryce
zachowanie uczniow. Wpisu dokonuje sie dtugopisem, a oceny niedostateczne, nieodpowiednie,
naganne z zachowania zaznacza sie kolorem czerwonym. Nauczyciel dokonuje zapisu w
dzienniku lekcyjnym przy temacie lekcji ,poinformowano o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych”.

6. W Kklasach I-III fakt poinformowania rodzicow/ opiekunéw prawnych potwierdzaja
rodzice/opiekunowie prawni na kopii oceny opisowej, ktéora wychowawca przechowuje w
dokumentacji wychowawcy do konca roku szkolonego tj. do 31 sierpnia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajec
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”, zwolniona”.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 136 ust.1.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i wyzszym badzZ laureata lub finalisty ogélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rédrocznej) oceny
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Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa
ocene Klasyfikacyjna.

Rozdziat 13
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

§ 133. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

2. Pierwsze péirocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do dnia rozpoczecia ferii
zimowych, drugie p6trocze trwa od dnia zakonczenia ferii zimowych do dnia zakonczenia roku
szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okresSlonych w szkolnym planie nauczania
zachowaniu ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

6. Oceny Kklasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego pétrocza.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczna i roczng
ocene Kklasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do Kklasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczu ocena $rodroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3a przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. 0 osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie s3
informowani na zebraniach ogoélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezgcej lub $srédroczne;j.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

14. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jeSli uznaja, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone nie pdzniej jednak niz w terminie dwdéch dni roboczych przed rada klasyfikacyjna.
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Rozdziat 14
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 134. 1. Egzamin sprawdzajacy.

1) Uczen ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzajacego, jezeli przewidywana przez
nauczyciela $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego
rodzicéw/prawnych opiekunéw zanizona.

2) Prawo to nie przystuguje uczniowi, ktéry:
a) opuszczat bez usprawiedliwienia lekcje z danego przedmiotu;
b) otrzymat wiecej niz dwie oceny niedostateczne na koniec I p6trocza lub koniec roku.

3) Egzamin przeprowadza sie na pisemng, umotywowang pros$be ucznia lub jego rodzicéw/
prawnych opiekunéw, zgtoszona do dyrektora nie pdézniej jednak niz w terminie dwéch dni
roboczych przed rada klasyfikacyjna.

4) Warunkiem uzyskania zgody na przystgpienie do egzaminu jest:

a) uzyskanie co najmniej 50% liczby ocen czgstkowych wyzszych lub ré6wnych ocenie, o
ktéra ubiega sie uczen;
b) terminowe i systematyczne zgtaszanie sie na prace sprawdzajace;

c) zgtaszanie sie na poprawy prac klasowych.

5) Termin egzaminu sprawdzajacego ustala Dyrektor Szkoty nie p6Zniej niz w dniu posiedzenia
Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Termin egzaminu sprawdzajgcego przeprowadza sie nie
poOZniej niz w terminie pieciu dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen nie p6zniej niz w
dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
termin ustala sie wspdlnie z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

6) Egzamin sprawdzajacy uczen zdaje przed nauczycielem zaje¢ edukacyjnych (egzaminatorem)
i innym nauczycielem tych samych lub pokrewnych zaje¢, wyznaczonym przez dyrektora.

7) Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadza sie egzamin, moze by¢ zwolniony
na jego prosbe z udziatu w komisji. Wéwczas dyrektor powotuje na jego miejsce innego
nauczyciela takich samych zaje¢ edukacyjnych.

2. Tryb przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego.

1) Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zaje¢
edukacyjnych: informatyka, technika, w-f, plastyka, muzyka, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych.

2) Pytania proponuje nauczyciel - egzaminator, a opiniuje nauczyciel bioracy udziat w
egzaminie.

3) Stopien trudnosci egzaminu musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktorg ubiega sie uczen.
Uczen powinien wykona¢ minimum 90% zadan objetych egzaminem, aby wynik egzaminu

byt pozytywny.
4) Na podstawie wyniku egzaminu komisja moze:
a) podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku;
b) pozostawi¢ stopien wcze$niej ustalony przez nauczyciela - w przypadku

negatywnego wyniku egzaminu.
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5) Od ustalonej przez komisje oceny odwotanie nie przystuguje.

6) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza sie protokét zawierajacy w
szczeg6lnosci : nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu, imie i nazwisko
ucznia, zadania sprawdzajace, ustalona ocene klasyfikacyjna.

7) Do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach
ustnych. Protokét jest przechowywany przez okres dwoch lat w dokumentacji szkolne;j:
teczka - egzaminy sprawdzajgce.

8) Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajacego moze przystapi¢ do niego w innym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 15
Egzamin Kklasyfikacyjny

§ 135. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na =zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania lub przyjecia dziecka do szkoty
powracajacego z zagranicy w sytuacji braku dokumentéw potwierdzajacych osiagniecia
edukacyjne ucznia.

1) Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okre$lonej w ust. 1.

2) Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3) Egzamin przeprowadza sie na pisemng, umotywowang prosbe ucznia lub jego rodzicow/
prawnych opiekunéw, zgtoszong do dyrektora najpdZniej jednak niz w terminie dwdéch dni
roboczych przed rada klasyfikacyjna.

4) Uczen spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo
Jniesklasyfikowana”.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi
opiekunami.

7) Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych,
zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8) Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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9) Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

10) Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

11) W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie}-ucznia.

12) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

13) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w
szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i
nazwiska os6b, wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, termin egzaminu,
imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalona ocene klasyfikacyjna. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

15) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16) Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 16
Egzamin poprawkowy
§ 136. 1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z

jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemny wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw skierowany do Dyrektora Szkoty. Wniosek nalezy ztozy¢ do dnia posiedzenia Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji roczne;j.
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3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych
to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konica wrze$nia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
9. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

10. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zZniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

11. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

13. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng

15. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konica wrze$nia.

16. Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

17. Rada Pedagogiczna , uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , pod warunkiem ,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

18.7Z pisemnym wnioskiem o promocje warunkowa wystepuje uczen lub jego
rodzic/prawny opiekun. Wniosek powinien wptyng¢ do dyrektora przed Rada Pedagogiczng
zatwierdzajaca wyniki egzaminéw poprawkowych
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Rozdziat 17
WarunKki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania

§ 137. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystapi¢ z pisemnym
wnioskiem do wychowawcy o podwyzszenie oceny Klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz ocene, o jakg uczen sie ubiega.

3. Prawo to przystuguje uczniowi, ktéry:

1) nie ztamat drastycznie norm zZycia spotecznego;

2) wykazat radykalng poprawe zachowania w II pétroczu.

4. Wychowawca klasy w porozumieniu z Zespotem Nauczycieli rozpatruje powyzszy
wniosek i podejmuje ostateczng decyzje w terminie nie dtuzszym niz do dnia Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjno-promocyjne;.

5. 0cena moze by¢ podwyzszana o jeden stopien w stosunku do ustalonej przez
wychowawce.

6. Ze spotkania wychowawcy z Zespotem Nauczycieli sporzadza sie protokot, ktory
zZawiera:

1) termin spotkania;

2) informacje uzyskane na temat zachowania ucznia, jego osiggnie¢, pracy spotecznej na rzecz
Srodowiska itp.;

3) wynik wraz z uzasadnieniem;
4) uzyskang ocene.

7. Protokét przechowuje wychowaweca klasy do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia

Rozdzial 18
Egzamin 6smoklasisty

§ 138. 1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogblnego oraz sprawdza w jaki sposob uczen spelnia te wymagania.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Uczenn moze wybrac tylko jeden jezyk obcy nowozytny, ktérego uczy sie w szkole w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie
poOZniej niz do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemnag
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci
egzaminu.
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6. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ogdlnopolskim, organizowanego z
zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czeSci
egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego
wyniku.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
przystepuja do egzaminu zgodnie z og6lnym harmonogramem i wedtug obowiazujacych
wymagan egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie p6Zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

11. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadaja opinie Dyrektorowi Szkoty,
w terminie nie p6zniej niz do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za$wiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

13. Uczen ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

14. Uczen, ktdéry nie przystapit do egzaminu lub danej czeSci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

15. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesSci
egzaminu. Dyrektor Szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznia.

16. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 13, w za§wiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje sie odpowiednio

»on

»Zwolniony” lub ,zwolniona”.

17. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

18. Wyniki egzaminu nie wptywaja na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje sie na §wiadectwie ukoniczenia szkoty.

19. Dyrektor Szkoty przekazuje wuczniowi lub jego rodzicom zas$wiadczenie o
szczegOtowych wynikach egzaminu, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng , wraz ze
Swiadectwem ukonczenia szkoty.
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20. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym co oznacza, ze kazdy uczen
musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote z zastrzezeniem, Ze do egzaminu o$mioklasisty
nie przystepuje lub moze by¢ z niego zwolniony uczen:

1) posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetlnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone
inne niz niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Z
wnioskiem o zwolnienie wystepujg rodzice ucznia do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej. Wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty;

3) z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ réwniez zwolniony uczen, ktory - ze
wzgledu na szczegdlny przypadek losowy lub zdrowotny - nie mdgt przystapi¢ do egzaminu
ani w terminie gtdbwnym, ani w terminie dodatkowym.

Dziat XIII
Promowanie i ukonczenie szkoty

Rozdziatl 1
Informacje ogdlne

§ 139. 1. Poczawszy od Kklasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresSlonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

1) Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

2) Uczen Klas I-11I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

3) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtdrzeniu klasy przez ucznia Kklasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu  opinii rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia lub na wniosek
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4) Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow /opiekunéw
prawnych ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i
osiaggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch Klas.

5) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

6) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogélnopolskim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
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ocene Klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowgy celujaca.

7) Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

8) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do $redniej ocen o
ktérej mowa w ust. 9 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

10) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nie ukoniczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng roczng ocene z zachowania.

11) O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12) Uczniowie, ktérzy do egzaminu Osmoklasisty nie przystapia w danym roku, musza
powtdrzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Rozdziat 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 140. 1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyr6znieniem.

3. Do szczegolnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez kuratora o$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ogdblnopolskim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na swiadectwie
celujgcag koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznoSci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
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9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skre$lonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koficu dokumentu umieszcza sie
adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej
przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukoniczenia szkoty i zaSwiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkoty;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

Dziat XIV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdziat 1
Informacje ogdlne w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom

§ 141. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzo6r nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

1) Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.
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2) Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz peilne bezpieczeristwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

2. podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. podczas przerwy dyzur na korytarzach peinia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzZuréw;

4. nauczyciele s3 zobowigzani do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych;

5. w szkole obowigzuja dwa dzwonKi przed rozpoczeciem zajec:
1) pierwszy dzwonek:
a) uczniowie ustawiajg sie przed pracownig lub wracaja z innych miejsc,
b) nauczyciele wychodza z pokoju nauczycielskiego lub schodzg z dyzuru,
2) drugi dzwonek:
a) uczniowie sg ustawieni przed pracownig,
b) nauczyciele dochodza do klas.

6. podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilng odpowiedzialnosé¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

7.W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

8. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
9. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
10. Szkota na state wspétpracuje z policjg i straza miejska.
11. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

12. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich. Uczniowie sg informowani o takiej sytuacji najpézniej 1 dzien przed
odwotaniem lub zwolnieniem z lekcji.

Rozdziat 2
Postepowanie nauczyciela podczas wypadku uczniowskiego

§ 142. 1. Za wypadek uczniowski uwaza sie nagte zdarzenie powodujace uraz lub $mier¢,
wywotane przyczyna zewnetrzng, ktére nastgpito w zwigzku z pobytem ucznia pod opieka
szkoty.

2. W razie wypadku nauczyciel powinien:
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1) zapewni¢ natychmiastowg pomoc uczniowi, ktory ulegt wypadkowi,

2) nawigza¢ kontakt z pielegniarka szkolng, a je$li nie jest to mozliwe wezwal pogotowie
ratunkowe jesli zachodzi potrzeba,

3) zawiadomi¢ o wypadku pielegniarke szkolng, pracownika stuzby bhp lub Dyrektora Szkoty,

4) niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku rodzicow/ prawnych opiekunéw poszkodowanego
ucznia lub osobe sprawujaca nad nim opieke.

3.0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdziat 3
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 143. 1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18
lat, uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia,
uprawia nierzad, badZz przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji,
nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecno$ci;

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiajg wspéipracy lub nie stawiaja sie do szkolty, a nadal z
wiarygodnych Zrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor
Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny
lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji tych instytucji.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy przedmedycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekundw, ktérych zobowigzuje
do niezwltocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwia
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po
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ustaleniu aktualnego stanu zdrowia wucznia i w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty /placéwki;

5) Dyrektor Szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim
zachowaniem daje pow6d do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

6. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezZwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicéw/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

7. Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to Dyrektor Szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;

8. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora Szkoty wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia.

9. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie
substancje przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowaweca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazat mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wtlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Rozdziat 4
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 144. 1. Dyrektor Szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za

bezpieczenstwo uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych
przez nia.
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2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3a zajecia;

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

4. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Rozdziat 5
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§ 145. 1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe
opiekunéw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego oséb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek
oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

2. Opiekunami wycieczki sg nauczyciele albo, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inne
petnoletnie osoby.

3. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Wicedyrektora Szkoty.

4. Szczegbtowe zasady okresla obowigzujaca w szkole Procedura organizacji zajeé, imprez
i wycieczek poza terenem szkoty.

Dzial XV
Ceremonial szkolny

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystoSci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng
oraz harmonogramem uroczysto$ci i imprez szkolnych. Jest zbiorem zasad zachowania
miodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych dotyczacych w szczegdlnosci wiasciwych

postaw patriotycznych uczniéw oraz szacunku do symboli narodowych i szkolnych.
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Rozdziat 1
Symbole szkolne

§ 146. 1. Do symboli szkolnych nalezy:

1) logo szkoty - logo jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Jest eksponowane podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach, na tarczach szkolnych, teczkach, zaproszeniach, zyczeniach i innych

oficjalnych dokumentach szkolnych;
2) sztandar szkoty;
3) piesn szkoty.
§ 147. 1. Sztandar szkolny:

1) Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota i najblizsze otoczenie.

2) Uroczystosci z udziale sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

3) Sztandar jest przechowywany w zamknietej gablocie na terenie szkoty.
4) Udziat sztandaru w uroczysto$ciach szkolnych:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) uroczystos$¢ slubowania klas pierwszych,
c) Swieto patrona szkoty i inne uroczysto$ci zwigzane z patronem,
d) Dzienn Edukacji Narodowej,

e) uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych m. innymi:
Narodowe Swieto Niepodlegtosci, Swieto Flagi, Swieto Konstytucji 3 Maja,

f) ceremonia przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego,
g) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
h) uroczyste okoliczno$ciowe imprezy szkolne i Srodowiskowe.

5) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

6) Prezentowanie sztandaru:

a) postawa ,zasadnicza” - sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawg reka powyzej pasa, tokie¢
prawej reki lekko przyci$niety do ciata. Lewa reka w postawie zasadnicze;j.

b) postawa ,spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie
»Zasadniczej”. Chorazy i asysta pozostaja w postawie ,spocznij” - ciezar ciata przenosza
na prawa noge przy jednoczesnym wysunieciu lewej o pot stopy do przodu z
jednoczesnym obrotem o 452 stopni w lewga strone.

c) postawa ,na ramie” - chorgzy przesuwa prawa reke na drzewcu, na wysoko$¢
prawego barku, przy jednoczesnym potozeniu lewej reki na drzewcu, na wysokosci pasa.
Przenosi drzewiec sztandaru na prawe ramie i trzyma pod katem 452 w potozeniu do
ramienia. Prawa reka jest wyciagnieta wzdtuz drzewca. Sztandar musi by¢ oddalony od
barku przynajmniej na szeroko$¢ dioni.
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d) postawa ,prezentuj” - z postawy ,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar prawg reka
pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki znajduje sie na wysokosci
barku), lewa reke ktadzie na drzewcu ponizej konica zaczepu sztandaru, opuszcza prawa
reke na catej jej dtugosci, chwytajac dolng cze$¢ drzewca. Asysta jest w postawie ,,
zasadniczej”.

e) oddawanie honoréw sztandarem- ,salutowanie” sztandarem w miejscu - wykonuje
sie z postawy ,prezentuj”. Chorazy robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym
wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegto$¢ jednej stopy i pochyla oburacz sztandar do
przodu pod katem 452 Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar do postawy
»prezentuj”.

f) oddawanie honoréw sztandarem- ,salutowanie” sztandarem w marszu - z potozenia
»,na ramie” w taki sam sposéb jak przy ,salutowaniu” w miejscu. Poczet maszeruje
krokiem defiladowym.

g) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

7) Sztandar oddaje miedzy innymi honory:
a) na komende ,,do hymnu” i, do pie$ni szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania ucznidéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiencdw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

8) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej spo$rdd uczniéw szkoty wyrdzniajacych sie pod wzgledem
nauki i zachowania, sktada sie z trzech trzyosobowych sktadéw oraz jednego trzyosobowego
sktadu rezerwowego. W wyjatkowych sytuacjach funkcje chorazego i asysty moze petnic
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel.

9) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole.

10) Sktad osobowy jednego pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

11) Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego (za zgoda pisemng rodzicow/prawnych
opiekunéw uczniéw) sg przedstawione przez wychowawcéw Kklasy oraz Samorzad Szkolny
na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nia zatwierdzone.

12) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego) z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne lata;

13) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
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14) Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na
zaproszenie innych szkoét i instytucji lub organizacji;
15) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WwszZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc;

16) Ubidr pocztu sztandarowego powinien by¢ galowy,od$wietny. W trakcie uroczystos$ci na
wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie:

a) Chorazy - czarne lub granatowe spodnie i biata koszula,
b) asystujacy - biate bluzki i czarne lub granatowe spodnice,
17) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w
strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.
18) Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie szkoty.

19) Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystos$ci w ustawieniu obok siebie, przy czym
chorazy idzie w $rodku. Jesli droga przemarszu jest waska dopuszcza sie przemarsz
»gesiego”, przy czym osoba trzymajgca sztandar z pierwszego sktadu idzie w srodku. Poczet
zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, ustawia sie przodem do zgromadzonych i
podnosi sztandar do pionu.

20) Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Przy wchodzeniu na sale lub miejsce uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do
przodu.

21) W czasie uroczystoSci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez koscidt, trzymajac sztandar pod katem 452 do przodu i staje po lewej lub prawe;j
stronie bokiem do otftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W
trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystoéci cztonkowie pocztu nie klekaja, nie przekazuja
znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw. Sztandar jest pochylany na kazde
polecenie osoby przemawiajgcej lub zgodnie z okoliczno$ciami wynikajagcymi z charakteru
uroczystosci.

22) Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed cze$cig artystyczna.

Rozdziat 2
Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

§ 148. 1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci
oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza stowa

przysiegi:
, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac rados¢ rodzicom
i nauczycielom”
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2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:

3. ,Pasuje cie uczniem Szkoty Podstawowej Nr 30 im. M. Zientary- Malewskie;j”.

Rozdziat 3
Pozegnanie absolwentow

§ 149. 1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja sSlubowanie.
Kazdy o$mioklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami. Reprezentanci klas sktadaja $lubowanie na
sztandar z wyciggnieta dtonig w kierunku sztandaru szkoty.

4. Przedstawiciel klas 6smych wygtasza stowa stowa przysiegi:

,Pomni na nieztomng walke o polskos¢ Warmii i Mazur bohaterki naszej szkoty Marii
Zientary - Malewskiej $lubujemy uroczyscie pielegnowa¢ piekno mowy polskiej”

5. Wszyscy uczniowie klas 6smych odpowiadaja: ,,Slubujemy”.

6. Przedstawiciel klas 6smych wygtasza stowa stowa przysiegi: ,,Slubujemy nie szczedzi¢
sit w pomnazaniu dorobku spoteczno- kulturalnego i gospodarczego Ziemi Warminsko-
Mazurskiej, ktérag tak bardzo umitowata nasza patronka”

7. Wszyscy uczniowie klas 6smych odpowiadaja: ,,Slubujemy”

8. Przedstawiciel klas 6smych wygtasza stowa stowa przysiegi: ,,Slubujemy nosié godnie
imie absolwentéw naszej szkoly i swa rzetelng nauka i pracg zastuzy¢ na miano dobrego
obywatela Rzeczypospolitej Polskiej”

9. Wszyscy uczniowie klas 6smych odpowiadaja: ,,Slubujemy”’.

Rozdziat 4
Uroczystosci szkolne

§ 150.1 Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta
panstwowe: Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja , Dzienn Edukacji Narodowej, Narodowe
Swieto Niepodlegtosci.

2. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) zakonczenie roku szkolnego;
3) uroczystosci szkolne, koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

3. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:

2) ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg
i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

3) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) ods$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

4) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”;
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5) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formute: ,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol szkoly Podstawowej Nr 30 imienia Marii Zientary - Malewskiej w
Olsztynie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”; chorazy
pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i
wygtasza formute :,Przyjmujemy od Was sztandar symbol Szkoty Podstawowej Nr 30
imienia Marii Zientary - Malewskiej w Olsztynie. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowal nasza szkole i naszego Patrona.”;
chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstap” - nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda , Spocznij”.

6) Na zakonczenie czesSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Baczno$é,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

Dzial XVI
Postanowienia koncowe

§ 151. 1.Regulaminy, procedury okre$lajagce dzialalno$¢ organéw szkoty, jak tez
wynikajace z celéw i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

2. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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