Uchwata nr 11 2017/18
Rady Pedagogicznej z dnia 30.09.2018r.

Zmiananr 2

Do Statutu Szkoty Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary- Malewskiej w Olsztynie

Na podstawie:

e art.172 Ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

e Uchwaty Rady Miasta nr L/M65/18 z dnia 27.06.2018 r. w sprawie utworzenia Szkoty
Podstawowej nr 12 w Olsztynie

e Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018 poz. 1000).

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.05.2016, s. 1), art. 1 i 2 oraz motywy
1,2,14,18 i 27 RODO

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Szkoty Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) § 1. ust. 2 otrzymuje brzmienie: , Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Pieczewskiej 10.
W zwigzku ze zmianami w systemie oSwiaty w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 4
im. Cypriana Kamila Norwida w Olsztynie przy ul. Edwarda Turowskiego 3, w roku szkolnym
2018/2019 oraz 2019/2020 czes¢ sal bedzie wykorzystywana przez Szkote Podstawowg nr 30
im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie”.

2) w § 52 po ust. 3. dodaje sie ust. 4 w brzmieniu: ,W Szkole Podstawowej nr 30
im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie, za posrednictwem strony
https://uonetplus.vulcan.net.pl/olsztyn, funkcjonuje dziennik elektroniczny”.

3) § 131 ust.3 otrzymuje nowe brzmienie:

,,Tabela szczegétowych kryteriéw oceny z zachowania uwzgledniajacych skale punktowa.


https://uonetplus.vulcan.net.pl/olsztyn

Obszar | Kryterium Punkty

3 2 1 0
Wywigzywani Zaangazowanie zawsze jest przygotowany do 1-2 uwagi 3 -4 uwagi uczen notorycznie nie
esiez ucznia w prace zajec, aktywnie uczestniczy w dotyczace dotyczace wywigzuje sie z

obowigzkdéw na lekcji, lekcji, odrabia prace domowe, nosi | niewywigzyw niewywigzywani | obowigzkéw ucznia
ucznia przygotowanie dzienniczek ucznia, podreczniki, ania sie z asiez
(maksymalna do zajec stroj, materiaty, w terminie oddaje | obowigzkéw obowigzkéw
liczba sprawdziany, ktére zabrat do domu | ucznia ucznia
punktéw — 8) frekwencja 100% N 1 godzina V\{lecej niz 1 go.dzllna
obecnoéci, ) . nieusprawiedliwiona
wszystkie pleuspranedllw
nieobecnosci lona
usprawiedliwi
one
spdznienia na nie spoznia sie 1-2 3-4 spo6znienia powyzej 4 spdznien
lekcje spdznienia
Obszar Kryterium Punkty
Iv/V
Okazywani Zachowanie w uczen nie mal ma 2 ma 3 uwagi ma 4 uwagi ma ponad 4
e szacunku stosunku do ma uwag uwage uwagi uwagi
innym 0s6b dorostych
osobom. w szkole i poza
Godne Zachowanie w niemauwag | mal ma 2 ma 3 uwagi ma 4 uwagi ma ponad 4
’ stosunku do uwage uwagi uwagi
kulturalne réwiesnikdw w
zachowanie | szkole i poza
sie w nig
szkole i Kultura stowa, nie uzywa . uzyt stéw . N.otorycznle
; wulgarnych i wulgarnych i uzywa
poza nig. dbatos¢ o Sli Sli . i
obrazliwych obrazliwych stéw, wulgarnych i
Dbatoé¢ o | Pigkno mowy stow ale poprawit swoje | obrazliwych
piekno ojczystej zachowanie stow
mowy
ojczystej. Stréj szkolny zawsze 1-3 uwagi . nie przestr.zega
zgodny z dotyczace stroju zasad stroju
Dbatoé¢ o zasadami szkolnego
honor i przyjetymi w
. szkole
tradycje
szkot Wiasciwe nie ma mal ma 2 uwagi ma 3 uwagi ma wiecej niz 3
y zachowanie na uwag uwage uwagi
(maksymal lekcjach,
na liczba zajeciach
punktéw — | szkolnych i
20) poza szkotg
Pomoc pomaga z pomaga Nie pomaga
kolegom w wtasnej poproszony przez kolegom
nauce i inicjatywy nauczyciela
reagowanie na
ich problemy
Obszar Kryterium Punkty
Vi 5 4 3 2 1 0




Dbatos¢ o . . . .
Uleganie nie ulega 1-2 uwagi 3 uwagi ulega natogom
bezpieczen & & g g € g
Stwo i natogom natogom dotyczace dotyczace — papierosy,
zdrowie korzystania z korzystaniaz | alkohol,
wiasne oraz komérki na komérki na narkotyki,
innych lekcji, gier lekcji, gier dopalacze itp.,
0s6b . . uzaleznienie od
elektronicznych elektroniczny
(maksymal ) ) urzadzen
na liczba itp. ch itp. elektronicznych
punktow — . . L
14) Przestrzegani na korytarzu, | brak uwag 1-2 uwagi wiecej niz 2
e zasad bhp szatni uwagi
na korytarzu,
zatni na sali brak uwag 1-2 uwagi wiecej niz 2
gimnastycznej uwagi
w czasie zajec i| brak uwag 1-2 uwagi wiecej niz 2
wycieczek uwagi
dydaktycznych
. . nie zachowuje sprowokowa L
Agresywne nie zachowuje ' sprowokow | sprowokowany- zachowuje sie
zachowanie sie s any- . ny- agresywnie,
. agresywnie, zachowat sig zachowat sie ) .
agresywnie, . nie okazuje
: panuje nad zachowat agresywnie (2 agresywnie
panuje nad . skruchy
_ emocjami, sie uwaga) (3 uwaga);
emocjami, .
L. ale uzywa agresywnie niesprowoko
nie uzywa
. wulgaryzméw | (1 uwaga) wany
wulgaryzméw i .
w sytuacjach w sytuacjach zachowa’r.sug
stresowych stresowych- agresywnie,
sytuacja okazat
jednorazowa skruche (1
uwaga)
Obszar VIl | kryterium Punkty
5 4 3 2 1 0
Postepowa | Troska o dba o mienie raz dopuscit wiecej niz raz
nie zgodne | mienie szkolne i sie dopuscit sie
z dobrem szkolne i indywidualne zniszczenia zniszczenia
spoteczno$ | indywidualne badz
ci szkolnej kradziezy
(maksymal Rfeprezentowa etap o et?p - szkolne . pomaga pfzy Blerze. udziat Nie angazuje
na liczba nie szkoty wojewddzki i miejski i rozgrywki organizacji w akcjach ) o
unktéw — ogolnopolski | rejonowy sportowe, imprez charytatywny | S'& W 2ycie
P organizacja klasowych ch szkoty i klasy
17) - imprez,
konkursy
jednoetapowe
obszar kryterium Punkty
5 4 3 2 1 0
Ocena Przydziele- wzorowe bardzo dobre poprawne nieodpo-
nauczy- nie uczniom dobre wiednie,
ciela odpowied- naganne
(maksy- niej liczby
malna punktéw
liczba
punktéw —

32-72)




obszar kryterium Punkty

5 4 3 2 1 0
Ocena samoocena wzorowe | bardzo dobre poprawne | nieodpo-
ucznia dobre wiednie,

naganne

obszar kryterium Punkty

5 4 3 2 1 0
Ocena Przydziele- wzorowe | bardzo dobre poprawne | nieodpo-
ucznidw | nie uczniom dobre wiednie,
danej odpowied- naganne
klasy niej liczby

punktéw

Wzorowe — powyzej 90 %
Bardzo dobre — od 80 do 89 %

Dobre —od 70 do 79 %

Poprawne — od 60 do 69 %
Nieodpowiednie — od 40 do 59 %
Naganne-od 0do 39"

4) W § 131, w ust.4. ,pkt. 1, 2, 3 Wprowadza sie nowe tabele przeliczenia zachowania na
punkty po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ocenianego ucznia, ucznidw danej klasy o nastepujacej

tresci: ,,

KI. IV

Ocena z zachowania
liczona w przypadku gdy
uczen uczeszczat na religie,
wychowanie do zycia w
rodzinie, etyke)

Ocena z zachowania
liczona w przypadku gdy
uczen uczeszczatna 2 z
wymienionych zajec
(religia, zajecia
wychowania do zycia w
rodzinie etyka)

Ocena z zachowania

liczona w przypadku gdy uczen
uczeszczat na 1z wybranych
zajec (religia lub wychowanie
do zycia w rodzinie lub etyka)

wychowanie do zycia w

Ocena z zachowania

liczona w przypadku gdy uczen
nie uczeszczat na zadne

z zajec (religia,

rodzinie, etyka)

wz.-119p.-107p. wz.-115p.-104p. wz.-111p.-100p. wz.-107p.-96p.
bdb.-106p.-95p. bdb.-103p.-92p. bdb.-99p.- 89p. bdb.-95p.-86p.
db.-94p.-83p. db.-91p.-80p. db.-88p.-78p. db.-85p.-75p.
pop.-82p.-71p. pop.-79p.-69p. pop.-77p.- 67p. pop.-74p.-64p.
ndp.-70p.-47p. ndp.-68p.-46p. ndp.-66p.- 44p. ndp.-63p.-43p.
ng.- 46p-0p. ng.- 45p-0p. ng.-43p.-0Op. ng.-42p.-Op.

KIl. V ( nowa podstawa programowa ) oraz
KI. VI ( stara podstawa programowa) rok szkolny 2018 / 19




KI. V

Ocena z zachowania
liczona w przypadku gdy
uczen uczeszczat na religie,
wychowanie do zycia w
rodzinie, etyke)

Ocena z zachowania
liczona w przypadku gdy
uczen uczeszczatna 2 z
wymienionych zaje¢
(religia, zajecia
wychowania do zycia w
rodzinie etyka)

Ocena z zachowania

liczona w przypadku gdy uczen
uczeszczat na 1z wybranych
zajec (religia lub wychowanie
do zycia w rodzinie lub etyka)

Ocena z zachowania

liczona w przypadku gdy uczen
nie uczeszczat na zadne

z zajec (religia,

wychowanie do zycia w
rodzinie, etyka)

wz.-123p.-111p.

wz.-119p.-107p.

wz.-115p.-104p.

wz.-111p.-100p.

bdb.-110p.-98p. bdb.-106p.-95p. bdb.-103p.-92p. bdb.-99p.- 89p.
db.-97p.-86p. db.-94p.-83p. db.-91p.-80p. db.-88p.-78p.
pop.-85p.-74p. pop.-82p.-71p. pop.-79p.-69p. pop.-77p.- 67p.
ndp.-73p.-49p. ndp.-70p.-478p. ndp.-68p.-46p. ndp.-66p.- 44p.
ng.-48p.-Op. ng.-46p.-Op. ng.- 45p-0p. ng.-43p.-0p.

Kl. VI

Ocena z zachowania
liczona w przypadku gdy
uczen uczeszczat na religie,
wychowanie do zycia w
rodzinie, etyke)

Ocena z zachowania
liczona w przypadku gdy
uczen uczeszczatna 2z
wymienionych zajec¢
(religia, zajecia
wychowania do zycia w
rodzinie etyka)

Ocena z zachowania

liczona w przypadku gdy uczen
uczeszczat na 1z wybranych
zajec (religia lub wychowanie
do zycia w rodzinie lub etyka)

Ocena z zachowania

liczona w przypadku gdy uczen
nie uczeszczat na zadne

z zajec (religia,

wychowanie do zycia w
rodzinie, etyka)

wz.-119p.-107p.

wz.-115p.-104p.

wz.-111p.-100p.

wz.-107p.-96p.

bdb.-106p.-95p.

bdb.-103p.-92p.

bdb.-99p.- 89p.

bdb.-95p.-86p.

db.-94p.-83p. db.-91p.-80p. db.-88p.-78p. db.-85p.-75p.

pop.-82p.-71p. pop.-79p.-69p. pop.-77p.- 67p. pop.-74p.-64p.

ndp.-70p.-478p. ndp.-68p.-46p. ndp.-66p.- 44p. ndp.-63p.-43p.

ng.-46p.-Op. ng.- 45p-0p. ng.-43p.-0p. ng.-42p.-Op.
KI. VII

Ocena z zachowania
liczona w przypadku gdy
uczen uczeszczat na religie,
wychowanie do zycia w
rodzinie, etyke)

Ocena z zachowania
liczona w przypadku gdy
uczen uczeszczatna 2 z
wymienionych zajec
(religia, zajecia
wychowania do zycia w
rodzinie etyka)

Ocena z zachowania

liczona w przypadku gdy uczen
uczeszczat na 1z wybranych
zajec (religia lub wychowanie
do zycia w rodzinie lub etyka)

Ocena z zachowania

liczona w przypadku gdy uczen
nie uczeszczat na zadne

z zajec (religia,

wychowanie do zycia w
rodzinie, etyka)

wz.-131p.-118p.

wz.-127p.-114p.

wz.-123p.-111p.

wz.-119p.-107p.

bdb.-117p.-105p.

bdb.-113p.- 102p.

bdb.-110p.-98p.

bdb.-106p.-95p.

db.-104p.-92p.

db.-101p.-89p.

db.-97p.-86p.

db.-94p.-83p.

pop.-91p.-79p. pop.-88p.- 76p. pop.-85p.-74p. pop.-82p.-71p.
ndp.-78p.-52p. ndp.-75p.- 51p. ndp.-73p.-49p. ndp.-70p.-478p.
ng.- 51p-Op. ng.-50p.-Op. ng.-48p.-0p. ng.-46p.-0p.

KI. VIl

Ocena z zachowania
liczona w przypadku gdy
uczen uczeszczat na religie,
wychowanie do zycia w
rodzinie, etyke)

Ocena z zachowania
liczona w przypadku gdy
uczen uczeszczatna 2 z
wymienionych zaje¢
(religia, zajecia
wychowania do zycia w
rodzinie etyka)

Ocena z zachowania

liczona w przypadku gdy uczen
uczeszczat na 1z wybranych
zajec (religia lub wychowanie
do zycia w rodzinie lub etyka)

Ocena z zachowania

liczona w przypadku gdy uczen
nie uczeszczat na zadne

z zajec (religia,

wychowanie do zycia w
rodzinie, etyka)

wz.-131p.-118p.

wz.-127p.-114p.

wz.-123p.-111p.

wz.-119p.-107p.




bdb.-117p.-105p. bdb.-113p.- 102p. bdb.-110p.-98p. bdb.-106p.-95p.
db.-104p.-92p. db.-101p.-89p. db.-97p.-86p. db.-94p.-83p.

pop.-91p.-79p. pop.-88p.- 76p. pop.-85p.-74p. pop.-82p.-71p.

ndp.-78p.-52p. ndp.-75p.- 51p. ndp.-73p.-49p. ndp.-70p.-478p.
ng.- 51p-0p. ng.-50p.-0p. ng.-48p.-0p. ng.-46p.-0p.

5) W § 128 wprowadza sie ust.13 o brzmieniu:

,»1.Kazda ocena czgstkowa, zdobywana przez ucznidw, ma okreslong wage.

2. Wazenie ocen jest sugestig i pomocg nauczycielowi przy wystawianiu oceny $rédroczne;j
i rocznej.

3. W przypadku poprawy danej partii materiatu obie oceny wlicza sie do $redniej wazone;.

4. Nauczyciel wazy oceny zgodnie z obowigzujgcymi zasadami zawartymi w Statucie Szkoty.

5. Kazda ocena czgstkowa, ktorg otrzymuje uczen ma ustalong wage, dotyczy okreslonej
formy aktywnosci.

6. Podstawg obliczenia sredniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny.

7.Przewidywana oraz s$rédroczna i roczna ocena wystawiona przez nauczyciela, powinna
uwzgledniaé indywidualne potrzeby, mozliwosci ucznia wynikajgce ze specyfiki nauczanego
przedmiotu (niezaleznie od wyliczonej przez system S$redniej wagi oceny z ocen
czastkowych).

8.Srednia wazona wspiera nauczyciela w podjeciu ostatecznej decyzji przy wystawieniu oceny

srédrocznej, rocznej i stosowana wg kategorii i wagi ocen:

l.p Kategoria ocen waga
1 praca klasowa, test 3
2 sprawdzian, dyktando 2
3 kartkéwka, odpowiedz ustna 2
4 praca domowa, 1
5 aktywnos¢, praca na lekcji, praca w grupach, przygotowanie do lekcji 2
6 projekt, 2
7 praca plastyczno - jezykowa 2
8 inne, (np.: prezentacja, referat, itp.) 2
9 praca praktyczna, teoretyczna, 3
10 $piew, gra na instrumencie 3
11 aktywnos¢ (udziat w konkursach przedmiotowych) 3

9.0ceny podtroczne i roczne wystawiane sg na podstawie sredniej wazonej ocen czastkowych wg
nastepujacego schematu :

1) Oceny:
a) Celujaca od 5,50 do 6,00
b) Bardzo dobra od 4,50 do 5,49
c) Dobra od 3,50 do 4,49
d) Dostateczna od 2,50 do 3,49
e) Dopuszczajaca od 1,50 do 2,49

f) Niedostateczna od 1,00 do 1,49



6

9

1

1
1
1

6) § 62 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.

. Gtéwnym celem realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnied i predyspozycji ucznidw waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wyborédw edukacyjnych i zawodowych.

. Celem orientacji zawodowe]j w klasach 1-3 jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow

na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

. Celem orientacji zawodowej w klasach 4-6 jest poznawanie wtasnych zasobdéw, zapoznanie ucznidw z

wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i
rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan i pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach 7-8 szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowanie kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i
zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych zasobdow na temat rynku pracy i systemu edukacji.

. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajec grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

2) pogadanki, warsztatéw, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na godzinach

wychowawczych;

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodéw;
4) konkursow;
5) prowadzenia két zainteresowan

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania

dalszej kariery zawodowej;

7) gietdy szkét ponadpodstawowych;

8) obserwacji zajec¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

) pracy z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki
,Informator o zawodach”;

0) zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla
uczniéwy);

1) wywiadow i spotkan z absolwentami
2) wycieczek zawodoznawczych

3) organizowania kacikdw zawodoznawczych (edukacja wczesnoszkolna).

7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:

1) wychowawcéw;

2) nauczycieli przedmiotu;



3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) doradce zawodowego;

7) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradcza dziatalno$¢ szkoty (m.in. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

8. Zakres odpowiedzialnosci dyrektora, nauczycieli i wychowawcéw:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
)

K)
1)

1) Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j i
doradztwa zawodowego .

2) Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéw i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym we wspodtpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;
gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodows i
doradztwem zawodowym;

wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt rocznego planu dziatan doradczych;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz
doradztwem zawodowym;

m) wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej, instytucjami

dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

3)  Wychowawcy:



a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

a)
b)
c)
d)

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistéw, ktorzy mogag udziela¢c wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

4) Nauczyciele:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajeé orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla uczniéw;

przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadzg zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zainteresowania;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone
przez siebie zajecia dla uczniow;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

wigczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych;
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

6) Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

wiaczajg zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci orientacji zawodowej;

organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

wskazujg uczniom specjalistdw, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu;

udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.



7)  Nauczyciel-bibliotekarz:

a) wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziata zwigzanych z doradztwem zawodowym;
b) opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

C) wiacza sie w organizowanie przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

9. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Szkoty
Podstawowej nr 30 im. M. Zientary - Malewskiej oraz ich rodzice.”



