Uchwata nr 22/2018/2019
Rady Pedagogicznej z dnia 29.08.202=19 r.

Zmiananr 5
Do Statutu Szkoly Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary- Malewskiej w Olsztynie

Na podstawie:

- art.172 Ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 59 z p6zn.
zm.),

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 .
poz. 373),

uchwala sie, co nastgpuje:

§1.
§ 117 Statutu Szkoty Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie

otrzymuje brzmienie:

»Nagrody jakie moze otrzymac uczen:

1. Uczen ma prawo do otrzymywania nagrod rocznych za:

a) rzetelng nauke,

b) wysoka frekwencje,

¢) pracg spoleczna.

2. Nagrody przyznaje uczniowi Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli,
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:

a) list gratulacyjny od Wicedyrektora,

b) list gratulacyjny od Dyrektora.

4. Nagrody rzeczowe finansowane s3 z budzetu szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicow i
darczyncow,

5. Wszystkie nagrody 1 wyrdznienia wrecza si¢ na koniec roku szkolnego.

6. Kryteria otrzymywania nagrod rocznych:

1) uczniowie konczacy I etap edukacyjny otrzymujg Dyplom Pamigtkowy,

2) uczen II etapu edukacyjnego moze otrzymac¢ §wiadectwo z wyrdznieniem jezeli:

a) uzyskat $rednig ocen co najmniej 4.75,

b) uzyskat wzorowa albo bardzo dobrg ocene zachowania,

c) uczen wyrdzniony moze otrzymac nagrod¢ ksiazkowsa, jezeli uzyskat $rednig ocen co
najmniej 5.5 i oceng wzorowa zachowania,

3) uczen moze otrzymac list gratulacyjny:

a) od Wicedyrektora po otrzymaniu 10 pochwat (w skali roku),

b) od Dyrektora po otrzymaniu 15 pochwat (w skali roku),

4) pochwaly decydujace o liscie gratulacyjnym dotycza:

a) systematycznego udziatu w akcjach charytatywnych (co najmniej 3 akcje w roku),

b) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach miedzyszkolnych, powiatowych,
wojewddzkich, ogdlnopolskich, migdzynarodowych,



C) osiggania wysokich lokat w wyzej wymienionych konkursach i zawodach,

d) angazowania si¢ w dziatania na rzecz klasy i szkoty.

7. Tryb odwotywania si¢ od nagrody:

1) uczen lub rodzice moga ztozy¢ pisemne odwotanie od przyznanej nagrody z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty z prosbg o ponowne przeanalizowanie.

2) odwotanie moze wnie$¢ rodzic lub uczen w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o
nagrodzie,

3) Dyrektor rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania,

4) analizy odwotania dokonuje komisja w skladzie: Dyrektor lub jego zastgpcy, pedagog,
Rzecznik Praw Ucznia, wychowawca oraz zainteresowany nauczyciel,

5) decyzja komisji jest ostateczna,

6) o decyzji komisja powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow, osoby zainteresowane w
formie pisemnej w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od wydania decyzji.”

§2.
§ 118 Statutu Szkolty Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie ust.1 i

ust.2 otrzymuja brzmienie:

»Kary jakie moze otrzyma¢ uczen:

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty
Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary — Malewskiej w Olsztynie poprzez:

a) upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy,

b) upomnienie wicedyrektora Szkoty w obecnosci klasy,

¢) upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci klasy,

d) zakaz udziatu w imprezach organizowanych przez szkote,

¢) obnizenie oceny zachowania (k1. IV-VIII),

f) zakaz reprezentowania szkoty w imprezach odbywajacych si¢ poza terenem szkoty,

g) czasowe przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu szkoty,

h) calkowite przeniesienie ucznia do réwnolegltego oddziatu szkoty,

1) za szczegoOlnie razace naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, chuliganstwo, kradziez lub
zlosliwg dewastacje sprzetu Dyrektor Szkoly moze wystagpi¢ do Kuratora Oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kryteria otrzymywanych kar:

1) upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy — po 5 uwagach zapisanych w dzienniku
elektronicznym dotyczacych:

a) relacji kolezenskich — agresja stowna i fizyczna,

b) stosowania uzywek,

C) natogow,

d) notorycznego utrudniania lekcji,

e) naruszania zasad BHP,

f) zachowania wobec rowiesnikow i dorostych,

2) zakaz udzialu w imprezach organizowanych przez szkol¢ oraz zakaz reprezentowania
szkoty w imprezach odbywajacych si¢ poza terenem szkoty - po kolejnych 5 uwagach,

3) upomnienie Wicedyrektora w obecnosci klasy po kolejnych 5 uwagach :

a) upomnienie zapisane w dzienniku elektronicznym,

b) pisemne poinformowanie rodzicow,



c¢) w przypadku upomnienia uczen ma wystawiong ocen¢ z zachowania poprawng niezaleznie
od liczby uzyskanych punktéw, chyba, ze z liczby uzyskanych punktéw wynika ocena nizsza,
4) upomnienie Dyrektora po kolejnych 5 uwagach:

a) upomnienie zapisane w dzienniku elektronicznym,

b) pisemne poinformowanie rodzicow,

c) w przypadku upomnienia uczeh ma wystawiong ocen¢ z zachowania nieodpowiednig
niezaleznie od liczby uzyskanych punktow, chyba, ze z liczby uzyskanych punktéw wynika
ocena nizsza.

5) nagana Dyrektora Szkolty w formie pisemnej oraz obnizenie oceny z zachowania do
nagannej - po kolejnych 5 uwagach:

a) pisemne poinformowanie rodzicow,

b) w przypadku udzielenia nagany uczen ma wystawiong ocen¢ z zachowania naganng
niezaleznie od liczby uzyskanych punktow.

c) adnotacja w arkuszu ocen.”

§3.
W § 122 Statutu Szkoty Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie w

punkcie 1 ustep 1 skresla si¢ podpunkt j).

§ 4.
W § 126 Statutu Szkoty Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie

punkty 7,8,9 otrzymuja brzmienie:

,,7. Nauczyciel zapisuje ocen¢ z poprawy pracy klasowej, sprawdzianu w sasiedniej rubryce,
opisujac te rubryke jako ,,Poprawa” (zakres), zachowujac wage oceny.

8. Jezeli uczen, ktory otrzymal ocen¢ ndst, nie zglosil si¢ na poprawe w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym oceng
otrzymang przez ucznia z pracy klasowej, sprawdzianu, testu, a w rubryce ,,Poprawa” nb.

9. Jezeli uczen byt nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, teScie 1 nie zgtosit si¢ na
popraw¢ Ww terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nauczyciel ma prawo zazadac¢
napisania w/w pracy w czasie pierwszej obecnos$ci ucznia na lekcji.”

§5.
W § 128 Statutu Szkoty Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie ust.

13 punkty 8 1 9 otrzymuja brzmienie:

,,8. Srednia wazona wspiera nauczyciela w podjeciu ostatecznej decyzji przy wystawieniu
oceny srodrocznej, rocznej 1 stosowana jest wedtug kategorii 1 wagi ocen:

Waga 5 — praca klasowa, test,

Waga 3 — sprawdzian, kartkowka, odpowiedz, dyktando, konkurs, $piew, gra, udzial w
konkursach,

Waga 2 — praca na lekcji, praca w grupie, projekt, prace plastyczno — jezykowe, inne

Waga 1 — praca domowa, aktywno$¢.

9. Oceny potroczne i roczne wystawiane sa na podstawie Sredniej wazonej ocen czastkowych
wg nastepujacego schematu :

a) Celujaca od 5,70 do 6,00

b) Bardzo dobra od 4,70 do 5,69



c¢) Dobra od 3,70 do 4,69
d) Dostateczna od 2,70 do 3,69

e) Dopuszczajaca od 1,70 do 2,69
f) Niedostateczna od 1,00 do 1,69.”

§ 6.

W § 131 Statutu Szkoly Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. Ust. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,Dziennik elektroniczny jest narzedziem pracy dla nauczycieli 1 wychowawcow do
wystawiania ocen zachowania.”

2.W ust. 1 skresla sie pkt. 10.

W § 132 Statutu Szkoty Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1.W ust. 1 stowo tydzien zastepuje si¢ wyrazeniem trzy tygodnie

2. Ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,O przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania $rodrocznej oraz rocznej

i przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajg¢ edukacyjnych, wychowawca informuje

rodzica/opiekuna prawnego na 3 tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.”

3. W ust. 2 pkt 3 po slowie ,,ocen¢” dodaje si¢ stowa: ,,nicodpowiednig lub”.

4., W wust. 2 pkt. 4 zmienia si¢ stowa ,zeszycie wychowawcy” na: ,,dzienniku
elektronicznym”.

5. W ust. 2 pkt 7 zastepuje si¢ stowo ,,semestralna” stowem ,,po6troczna”.

6. Ust. 3 otrzymuje brzmienie:

+ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

Do wystawienia ostatecznej oceny zachowania brane pod uwage sa oceny wystawione w
trzech kategoriach:

1. — ocena za godz. nieusprawiedliwione i spdzZnienia ucznia;

2. — $rednia ocen wystawionych przez poszczeg6lnych nauczycieli, oceny klasy oraz
samooceny ucznia;

3. — ocena wychowawcy.

Poszczegdlne oceny maja nastgpujace wartosci:

Ocena Przelicznik

wzorowa 6
bardzo dobra
dobra
poprawna
nieodpowiednia
naganna
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Ocen¢ koncowa uzyskujemy, wyciggajac S$rednig arytmetyczng ze wszystkich ocen
wymienionych powyzej wedlug wzoru:

Wzor:

ocena 7 kat. 1. + Srednia 7 kat. 2. + ocena 7 kat. 3.

= Srednia (patrz przelicznik w tabeli ponizej)
3

Ocena koncowa
Srednia ocen

58-6,0 wzorowa
4,8-57 bardzo dobra
38-4,7 dobra
2,8-3,7 poprawna
18-27 nieodpowiednia
10-17 naganna

Jezeli wobec ucznia zastosowano kary statutowe, jego ocena zachowania ($rdédroczna lub
roczna) ulega obnizeniu:

a) w przypadku upomnienia wychowawcy klasy — o jedng oceng;

b) w przypadku upomnienia wicedyrektora i dyrektora szkoty — 0 dwie oceny.

Szczegolowe Kryteria oceny zachowania:

Kategoria 1 — Godziny nieusprawiedliwione i spoZnienia:

Na podstawie sumy godzin nieusprawiedliwionych 1 spdznienh (do godzin
nieusprawiedliwionych dodaje si¢ spdznienia przeliczone w sposdb podany w tabeli B)
wychowawca wystawia oceng:

Tabela A
Liczba godzin nieusprawiedliwionych Ocena

0-1 wzorowa

2-3 bardzo dobra

4-6 dobra
7-10 poprawna
11-15 nieodpowiednia
16-... naganna




Tabela B

Liczba spéznien w polroczu | Liczba godzin nieusprawiedliwionych
0-2 =1
3-4 =2
5-6 =3
7-8 =4
9-10 =5

11-12 =6
13-14 =7
15-16 =8
17-18 =9
19-20 =10
21-22 =11
23-24 =12
25-26 =13
27-28 =14
29-30 =15
31-32 =16
33-34 =17
35-36 =18
37-38 =19
39-40 =20
41-42 =21

Kategoria 2 — Oceny wystawiane przez poszczegélnych nauczycieli:

a) Do wystawienia oceny w tej kategorii brane sa pod uwagg:

- oceny wystawione przez nauczycieli w ramach poszczegolnych przedmiotow,

- samoocena ucznia,

- ocena klasy,

b) nauczyciel przy wystawianiu oceny zachowania ze swojego przedmiotu uwzglednia
wystawione przez siebie uwagi dotyczace braku podrgcznika, zeszytu i przygotowania do
lekcji,

C) poszczegbdlne oceny majg nastgpujace wartosci:

Ocena Przelicznik
wzorowa 6
bardzo dobra 5
dobra 4
poprawna 3
nieodpowiednia 2
naganna 1




d) ocen¢ w tej kategorii uzyskujemy, wyciagajac srednig arytmetyczng ze wszystkich
ocen wymienionych w punkcie a.

Kategoria 3 — Ocena wychowawcy klasy:
Wychowaweca wystawiajac swoja oceng bierze pod uwagg:

a) spetnianie obowigzkéw szkolnych:
Uczen:

- przestrzega zasad bezpieczenstwa;

- postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
- dba o honor i tradycje szkoty;

- dba o pigkno mowy ojczystej;

- przestrzega statutu szkoty.

b) kulture osobistg i postawe wobec innych:
Uczen:

- dba o kulture stowa, potrafi taktownie 1 umiejetnie uczestniczy¢ w dyskusjach;

- uzywa zwrotow grzecznosciowych;

- nie uzywa wulgaryzmow;

- rozwigzuje problemy bez uzycia sily oraz ponizania godnosci innych oséb;
- dba o zdrowie wlasne oraz innych osob;

- okazuje szacunek innym osobom;

- godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

- szanuje sprz¢t 1 pomoce dydaktyczne szkoty;

C) motywacje do nauki:
Uczen:
- rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia;

- stuzy pomocg kolezenska i umie wspotzy¢é w zespole;
- angazuje si¢ w zycie kulturalne klasy 1 szkoty.”



