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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty Podstawowej nr 30
im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego potrzeby i dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;ji.



10.

11.

Objasnienie pojec (slowniczek)

Dyrektor Szkoly —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-

Malewskiej w Olsztynie;

Szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 30 im. Marii Zientary-

Malewskiej w Olsztynie;

Pracownik— nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, Umowy

o dzieto, umowy zlecenia w Szkole Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie;

Partner wspélpracujacy ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone

na terenie szkoty na mocy odrebnych przepisow;

Uczen — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe realizujaca obowiazek szkolny w Szkoty Podstawowe]

nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie;

Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia

do ukonczenia 18 roku zycia;

Opiekun ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu

o matoletnim;

Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego petnie

wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg¢ reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad,

w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

Zgoda opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow

maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami matoletniego nalezy

poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

Krzywdzenie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie

dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazad
zyciu,

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on
w stanie sprostac;

Cc. przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatdbw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypeinianiem obowigzku
szkolnego;

Dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
ucznia Szkoty Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie;



12. Zespol koordynujacy realizacje ,,Standardéw Ochrony Maloletnich” — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej
w Olsztynie pracownikow sprawujacych nadzor nad realizacjg niniejszych standardow;

13. Za bezpieczenstwo taczy internetowych oraz blokowanie niebezpiecznych witryn odpowiada Centrum
Ustug Informatycznych ktory jest dostawca tacza ad.olsztyn.



Rozdzial 1

STANDARD I: POLITYKA

A) Standardy ochrony matoletnich — sa to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki, ktore gwarantuja
matoletnim w szkole bezpieczenstwo oraz pewnos¢, ze nie doznaja krzywdzenia ze strony
pracownikow, wolontariuszy i réwiesnikow. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,,Standardy
ochrony matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnia im bezpieczenstwo.

B) Catly personel szkoly, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tre§¢ dokumentu ,,Standardow
ochrony matoletnich” przed krzywdzeniem.

C) Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow ochrony matoletnich” przed krzywdzeniem obowigzuja
wszystkich pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

D) ,,Standardy ochrony matoletnich” sa opublikowane i szeroko promowane wsrdéd catego personelu,
rodzicéw 1 matoletnich:

1. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacych
si¢ po wprowadzeniu zmian).

2. Wychowawcy/nauczyciele na lekcji wychowawczej zapoznajg uczniow ze standardami
oraz omawiaja je w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
i sprawnosci intelektualnej. Ponadto w ciggu roku szkolnego odbywaja si¢ zajecia na temat praw
dziecka, zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

3. W szkole, przy recepcji znajduje si¢ tablica dla rodzicow/opiekunow, na ktorej zamieszczane
sa przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci
przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych, danych kontaktowych placowek zapewniajacych
pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy
dostosowane do mozliwosci poznawczych i rozwojowych grupy odbiorcow.

E) Za wdrazanie, realizacj¢ i nadzorowanie ,Standardow ochrony maloletnich” odpowiada
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie.

F) Dyrekcja Szkoty wyznaczyta zespot koordynujacy realizacje ,,Standardéw ochrony matoletnich”
w sktad, ktoérego wchodzi: psycholog, pedagog, pracownik kadrowy.

G) Do zadan zespotu koordynujacego realizacj¢ ,,Standardow ochrony matoletnich” naleza:

a. dbanie o dostgp do informacji 0 mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki z numerami telefonow,
organizacja tematycznych gazetek, spotkan i1 pedagogizacji we wskazanym zakresie;

b. odbieranie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
matoletnich;

C. reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w Szkole Podstawowej
nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie;

d. konsultowanie si¢ w miarg potrzeb z innymi podmiotami, m. in. z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, organizacjami pozarzagdowymi, w uzasadnionych przypadkach zglaszanie
sprawy odpowiednim stuzbom: Policji, Sadowi Rodzinnemu, Prokuraturze;
monitorowanie 1 ewaluacja realizacji standardow;

f. Scista wspotpraca z Dyrektorem Szkoly w zakresie realizacji powyzszych zadan.

H) W dokumencie standardéw ochrony matoletnich zapisane sa:
1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoly;



A)

B)

C)

D)
E)
F)
G)

H)

A)

zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i uczniami, ktore okreslajg jakie zachowania
sg dozwolone i niedozwolone w kontakcie z matoletnim;

procedury reagowania na podejrzenie, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia oraz podejmowania
interwencji, ktore okreslaja jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych, cztonkoéw rodziny, personelu szkoty oraz
rowiesnikow:

zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym z Internetu;

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego, ktore okre$lajg: sposob
przechowywania i udost¢pniania informacji, zasady ochrony wizerunku, zasady dostepu maltoletniego
do Internetu i medidow oraz ochrony przed szkodliwymi tre$ciami.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH,
WTYM Z INTERNETU

W szkole za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowej odpowiedzialne jest Centrum

Informatycznych Ustug Wspolnych Olsztyna, ktore zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem

do Internetu na terenie szkoly, zainstalowane i aktualizowane: oprogramowanie filtrujace tresci

internetowe, oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu, oprogramowanie
antywirusowe, oprogramowanie antyspamowe, firewall.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu (na urzadzeniach szkolnych) oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajagce ucznidow przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie

dla ich prawidtowego rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 30

im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie:

1. szkota zapewnia pracownikom i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajecé
oraz poza nimi na urzadzeniach szkolnych;

2. sie¢ szkolna jest monitorowania;

3. sie¢ szkolna jest zabezpieczona;

4. w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajec.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami zaj¢cia dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania

Z Internetu.

Uczen ma prawo uzywac telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego zgodne

z zapisami zawartymi w Statucie Szkoty;

Telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne uczen przynosi do szkoty na odpowiedzialnosé¢

rodzicéw/opiekundow prawnych, szkota nie ponosi za nie odpowiedzialnosci;

Za tresci 1 korzystanie z Internetu udostgpnionego uczniom przez ich rodzicow/opiekundéw

na urzadzeniach osobistych szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Pracownicy szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewniaja
ochrong wizerunku ucznia.



B)

. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

ucznia (tj. filmowania, fotografowania) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
matoletniego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pézn. zm.).

1.

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

. Dane osobowe ucznia s3 udost¢pniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie

odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje 0 uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie =z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

Pracownik szkoty Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie jest uprawniony
do przetwarzania danych osobowych dziecka i udost¢pniania tych danych w ramach zespolu
interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw.



A)

B)

C)
D)

Rozdzial IT
STANDARD Il: PERSONEL

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Rekrutacja pracownikéw w szkole odbywa si¢ wedlug zasad, ktére obejmuja: oceng przygotowania
kandydatéw do pracy z dzie¢mi - kwalifikacje 1 predyspozycje kandydatéw oraz rekrutacje pracownikow
niepedagogicznych zgodnie z kwalifikacjami.

Dyrektor Szkoty od kandydata do pracy przed nawigzaniem stosunku pracy pobiera z Krajowego Rejestru
Karnego zaswiadczenie o niekaralnosci.

Nowo zatrudniani pracownicy sg sprawdzani w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle seksualnym.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez informacje
z Krajowego Rejestru Karnego, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje¢ z Rejestru Karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

SZKOLENIA PERSONELU

Rozpoczynajac pracg w Szkole Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie, wszyscy
czlonkowie personelu, w tym wolontariusze oraz praktykanci, zapoznaja si¢ z obowigzujacymi w Standardami

Ochrony Matoletnich, co potwierdzaja pisemnym o$wiadczeniem (zatacznik nr 1). Nowi pracownicy w ciagu

miesigca od dnia nawigzania stosunku pracy przechodza obowiazkowe szkolenie w zakresie ochrony

matoletnich w zakresie symptomow krzywdzenia dzieci oraz w zakresie odpowiedzialnosci prawnej

pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji.

A)

B)

C)

D)

A)

B)

C)

Pracownicy placéwki majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore zajmuja
si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc (zatgcznik nr 3).

Wszyscy wychowawcy klas zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy rowiesniczej oraz metod
1 narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych wynikajacych z zasad standardow.
Na tej podstawie wychowawcy na biezaco korzystaja rowniez z pomocy pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych dowiedziaty sig
o krzywdzeniu dziecka lub majg inne informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sa do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami
oraz obowigzujacym prawem.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PERSONELEM I UCZNIAMI
Podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy traktuja ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
Pracownik szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego potrzeby, ale rowniez bra¢ pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych uczniow.
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D)

E)

F)

G)

H)
1)

J)

K)

L)

M)
N)

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione,
a uczen o takim fakcie powinien by¢ poinformowany.

W przypadku koniecznos$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien pozostawic
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy
szczegoOlnych pracownikoéw szkoty, w tym Dyrektora, pielegniarki, nauczyciela wspdtorganizujacego,
wychowawcy klasy, wychowawcy §wietlicy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).
Wychowawcy Kklas zobowiazani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony Matoletnich,
ktore obowigzuja w szkole.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postgpowania (procedurg), obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu standardow do poinformowania Dyrektora
(np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.

Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoly, wymagane
jest poinformowanie o tym fakcie rodzica/opiekuna oraz Dyrektora, aby uzyskac na taki kontakt zgodeg.
Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z opiekunem/rodzicem poza godzinami pracy szkoty, wymagane
jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora.

W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy
spraw dotyczacych innych ucznidéw, opiekundw i pracownikow.

Kodeks okreslajacy dozwolone i niedozwolone zachowania i praktyki w pracy z dzie¢mi.

Kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany
jest zareagowaé zgodnie z procedura, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Kodeks zachowan okresla, jakie zachowania i1 praktyki sa niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Kontakt fizyczny

z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela, wychowawcy, specjalisty. Bezposredni
kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci matoletniego.

Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietykalnos¢ maloletniego jest:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

poklepywanie po ramionach lub plecach, uscisk dloni lub przybicie piatki, dotykanie rak, ramion
czy barkow, trzymanie si¢ za rgce w trakcie zabawy/Cwiczen;

w sytuacjach trudnych/kryzysowych dla uspokojenia w momencie wzburzenia emocjonalnego
dozwolone jest przytrzymywanie, odcigganie, odgradzanie celem zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku i innym w jego otoczeniu;

delikatne przytulenie dziecka, jezeli to ono wykazuje taka potrzebe, np. w czasie ptaczu. Zawsze
wlasciwym jest zapytanie dziecka o pozwolenie na taki rodzaj zachowania;

w komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek;

pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb;
pracownikowi szkoly nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac wulgaryzmow,
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym;

nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Komunikujac si¢ z dzieckiem stara¢ si¢, by twarz byla na poziomie twarzy dziecka;

nalezy zapewnia¢ dzieci, ze jeS$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, zachowaniem
czy stowami, mogg o tym powiedzie¢ 1 oczekiwacé odpowiedniej reakcji lub pomocy;
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)

k)

m)

nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy o tym matoletniego i staramy si¢ bra¢ pod uwage
jego potrzeby. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy
wyjasni¢ to matoletniemu;

pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych, roéwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody;

pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdow od uczniéw oraz ich opiekunow. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym np. prezentow
sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.;

nalezy unika¢ zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi, nalezy upewnié si¢, ze sprzg¢t i wyposazenie
sg uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest bezpieczne.

Zachowania i praktyki, ktore sa niedopuszczalne ze strony pracownikéw szkoly nie nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

krzyczeé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich;

bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé nietykalnosci fizycznej matoletniego;
nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych;

komentowa¢ z podtekstem seksualnym (zarty, gesty) oraz udostgpnia¢ treSci erotycznych
i pornograficznych;

utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody opiekuna dziecka. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunkéw dzieci bez zgody opiekuna/rodzica;

zapraszaé dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu bez zgody rodzicow/opiekundow;
proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywac ich w obecnosci dzieci;

podejmowac innego niz konieczny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w czynnosciach samoobstugowych lub zabezpieczenie dziecka;

okazywac¢ niechcianej czulo$ci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, komentowanie rozwoju
fizycznego matoletniego.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,

zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialng 1 postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji
przyjeta w szkole.
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Rozdzial 111

STANDARD I11: PROCEDURY

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

A) Pracownicy szkoty posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1.

SARE I RN

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

uczen jest zaniedbany, niedozywiony (powtarzajace si¢ zaniedbanie higieny osobistej, brak przyboréw
szkolnych, odziezy i obuwia dostosowanego do warunkow atmosferycznych);

uczen kradnie lub wyludza jedzenie, pieniadze itp.;

uczen nie otrzymuje niezb¢dnej opieki medycznej;

wykazuje zaburzenia odzywiania;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia a podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace
obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

wszelkie $lady na ciele, zmiany zachowania $§wiadczace o sklonno$ciach autoagresywnych
(rozdrapane strupy, $lady cigcia ostrym przedmiotem, blizny i rany niewiadomego pochodzenia,
siniaki);

pojawia si¢ niech¢é¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
nieadekwatnie do sytuacji i pogody;

nienormatywnie obawia si¢ rodzica/opiekuna/osoby doroste;j;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa §rodkow psychoaktywnych;

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac elementy przemocy;
uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

uczen ucieka z domu, wagaruje;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

B) Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,

to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegodlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicéw/opiekunow to:

1.

© oo N kW

10.
11.

podawanie nieprzekonujacych, sprzecznych informacje lub odmawianie wyja$nien przyczyn obrazen
ucznia;
moéwienie o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinianie go, ponizanie, strofowanie,
stosowanie obrazajacych okreslen;
poddawanie matoletniego surowej dyscyplinie, nadopiekunczo$¢, pobtazliwos¢ lub odrzucenie;
brak zainteresowania losem i problemami matoletniego;
czesta niemozno$¢ podania miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni,
apatycznos¢, pograzenie w depresji;
zachowania agresywne;
zaburzenie kontaktu z rzeczywisto$cig, np. zachowania nieadekwatne do sytuacji;
brak §wiadomosci lub negowanie potrzeb matoletniego;
faworyzowanie jednego z rodzefstwa;
wysoki stopien skonfliktowania rodzicow w okresie okotorozwodowym,;
13



12. przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

13. naduzywanie alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych;

14. pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa powyzej wymienione symptomy krzywdzenia dziecka
zobowigzany jest postepowac zgodnie z obowigzujacymi proceduramd;

15. w kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy sporzadzi¢ informacje;

16. pracownicy szkoty (zwtaszcza wychowawcy oddzialu) monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

A)

B)

C)
D)

E)

Gtownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote, ale tez tworzenie
warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej nr 30 im. Marii
Zientary-Malewskiej w Olsztynie.

Procedure ,,Niebieskiej Karty” stanowi zatacznik nr 2 niniejszych standardow.

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA DLA UCZNIOW PO UJAWNIENIU KRZYWDY

A)

B)

C)

D)

Po zastosowaniu procedury interwencji, Dyrektor tworzy grupy wsparcia dla wuczniéw
zaangazowanych w zdarzenie. Powolany zespol dokonuje oceny i decyduje o wdrozeniu dalszych
dzialan oraz zasadnoSci tworzenia Indywidualnego Planu Dzialania (IPD). W sklad grupy
kazdorazowo wchodzi wychowaweca klasy, psycholog szkolny, pedagog szkolny. Grupa moze poszerzy¢
si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ w celu ustalenia niezbg¢dnej pomocy uczniowi bezposrednio po zdarzeniu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD, ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia.
IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/
opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Whioski ze spotkan z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow
i nie sg dotagczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
ucznia (np. 0 planowanym samobojstwie).
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ROZDZIAL 1V

STANDARD IV: PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
Zasady ogolne

e Postgpowanie w sytuacjach kryzysowych z udziatem ucznia powinno by¢ prowadzone w mozliwie
najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego uczniow.

e Uczen i jego rodzice majg prawo do pelnej informacji o sytuacji i podjetych przez szkote dziataniach
ich dotyczacych.

e Osobami odpowiedzialnymi na terenie szkoly za respektowanie praw ucznia sg: Dyrektor
1 wicedyrektorzy szkoly oraz wszyscy nauczyciele, wychowawecy i niepedagogiczni pracownicy szkoty.

e (Osobg odpowiedzialng za monitorowanie i respektowanie praw ucznia jest Dyrektor Szkoty z pomoca
pedagoga i psychologa szkolnego.

e Uczen wykraczajacy poza normy prawne i zasady zachowania akceptowane w szkole ponosi sankcje
przewidziane w Statucie Szkoly.

e W sytuacji, gdy szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan wychowawczych,
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor powiadamia pisemnie
Sad Rejonowy w Olsztynie — Wydzial Rodzinny i Nieletnich lub policj¢ badZ prokuraturg.

e Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majacy bezposredni kontakt z zaistniatym zdarzeniem na terenie
szkoty odnotowuje przebieg zdarzenia w dokumentacji ucznia.

Wazne numery telefonow

Nazwa instytucji Numer telefonu
Centrum powiadamiania ratunkowego 112
Pogotowie ratunkowe 999
Straz Pozarna 998
Policja 997
Straz miejska 986

e W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy sporzadzi¢ NOTATKE z Interwencji.

e Notatke zalacza si¢ do teczki ucznia. W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt
osobowych pracownika szkoly.
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1. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie,

zwigzane ze szkolg tj. pracownicy szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy wspoélpracujace

z placowka.

a)

b)

c)
d)

Jezeli pracownik jest $wiadkiem, ze uczen doswiadczyl przemocy fizycznej lub psychicznej
(np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie) zobowigzany jest do zadbania 0 bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora,
aby mogt zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca.

Jezeli pracownik podejrzewa krzywdzenie ucznia lub zauwazy inne wyzej wymienione niedozwolone
zachowania wobec ucznia, zgtasza problem pedagogowi, psychologowi i Dyrektorowi placowki:
Psycholog lub pedagog podejmujg dziatania w celu zbadania sprawy - rozmowa z dzieckiem.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie
uwag, poznanie wersji wydarzen.

Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdza krzywdzenie dziecka, psycholog, pedagog szkolny
lub Dyrektor zawiadamiajg o zdarzeniu rodzicow/opiekundéw prawnych. Z rozmowy rodzicami
sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Dyrektor Szkoly po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zmierzajace do ukarania
pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
W przypadku podejrzenia popehnienia przestepstwa, Dyrektor niezwlocznie powiadamia policje
lub prokurature.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna/rodzica

na terenie szkoly.

a)

b)

c)

d)

Osoba, ktora jest Swiadkiem zdarzenia, zabiera dziecko od dorostego w bezpieczne miejsce i zapewnia
mu opieke.

Swiadek powiadamia o zdarzeniu pedagoga lub psychologa szkolnego, Dyrektora i wychowawce
poszkodowanego ucznia.

Pedagog szkolny lub psycholog, jesli to mozliwe, przeprowadza niezwltocznie rozmowg interwencyjng
w obecno$ci innego nauczyciela z rodzicem/opiekunem ucznia i sporzadza z rozmowy notatke
stuzbowa. Informuje o mozliwosci udzielenia wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia
materialnego.

W przypadku odmowy spotkania w celu odbycia rozmowy interwencyjnej wzywa rodzica w innym
terminie.

W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, pedagog
szkolny/psycholog zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej,
wszczyna procedurg Niebieskiej Karty (na piSmie lub mailowo). Dyrektor sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

Notatke zatgcza si¢ do teczki ucznia. W przypadku podejrzen wobec pracownika, roéwniez do akt
osobowych pracownika szkoty.

3. Procedura postepowania w przypadku zgloszenia si¢ do szkoly po dziecko rodzica niezdolnego
w ocenie nauczyciela do sprawowania opieki nad uczniem (stan nietrzezwosci lub odurzenia).

a)

b)

Pracownik szkoly bedacy $wiadkiem zdarzenia powstrzymuje rodzica/opiekuna prawnego
przed zabraniem dziecka ze szkoty i kontaktuje si¢ z innym czlonkiem rodziny, ktéry bedzie zdolny
sprawowac¢ wlasciwg opieke nad dzieckiem.

W przypadku trudnosci w skontaktowaniu si¢ z inng osobg mogaca odebra¢ dziecko, pracownik szkoty
ma prawo zawiadomi¢ policje.

Pracownik szkoty powiadamia o zdarzeniu pedagoga, psychologa szkolnego i dyrekcje.
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d) Pedagog szkolny w porozumieniu z nauczycielem sporzadza notatke stuzbowg ze zdarzenia.
e) Pedagog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem (w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji)
zawiadamia Sad Rejonowy w Olsztynie — Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

4. Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy domowe;j.

a) Pracownik szkoty, ktory stwierdzil, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane
lub zgtoszone przez dziecko sytuacje np.: zaniedbywanie, powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie,
osmieszanie, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim oraz oznaki przemocy
fizycznej np. siniaki, zadrapania i inne symptomy $wiadczace o krzywdzeniu dziecka) powinien
sporzadzi¢ notatke stuzbowg. Notatke przekazuje: psychologowi, pedagogowi szkolnemu
lub Dyrektorowi, ktéry powinien wszczac¢ procedure Niebieskiej Karty.

b) Nauczyciel informuje o podejrzeniu, ze dziecko jest ofiarg przemocy, psychologa, pedagoga szkolnego
i Dyrektora.

c) Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, Dyrektor, psycholog lub pedagog
wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).

d) Psycholog lub pedagog badaja okoliczno$ci sprawy np. przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
uczniem. Psycholog lub pedagog szkolny/pedagog specjalny informuja Dyrektora Szkoty. Psycholog
lub pedagog szkolny/ pedagog specjalny wzywa do szkoty rodzica badz prawnego opiekuna dziecka.

e) W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, Dyrektor niezwlocznie powiadamia policj¢ lub
prokuratur¢. Dyrektor powiadamia Sad — Wydziat Rodzinny i Nieletnich — w przypadku
zaniedbywania dziecka, powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania, o$mieszania, wciggania dziecka
w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku widocznych oznak przemocy fizyczne;.

f) Dyrektor kontroluje wszczgcie procedury Niebieskiej Karty.

5. Procedura postegpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych uczniow (przemoc
rowiesnicza)
Poprzez przemoc rowiesniczg rozumie si¢:

e Przemoc werbalna: wyzywanie, przedrzeznianie, obrazanie, grozenie, ztosliwe Zarty, o$mieszanie,
szantazowanie, plotkowanie, méwienie o kim§ klamstw;

e Przemoc relacyjna: wrogie gesty, miny, celowe wykluczanie kogo$ z grupy, niezauwazanie,
pomijanie, izolacja, manipulowanie zwigzkami przyjazni;

e Przemoc fizyczna: popychanie, kopanie, bicie, plucie, zamykanie w pomieszczeniach, zabieranie,
chowanie lub niszczenie rzeczy;

e Cyberprzemoc: wysytanie obrazliwych wiadomosci, publikowanie informacji, filméw i zdj¢¢ bez
zgody drugiej osoby, zarty w Internecie, publikowanie plotek online, podszywanie si¢ pod kogos$
w sieci, wykluczanie z grupy online (obejmuje dodatkowa procedura postepowania nr VI);

Jezeli, ktorakolwiek z wyze] wymienionych rodzajow przemocy réwiesniczej charakteryzuje
si¢ powtarzalno$cia (co najmniej raz w tygodniu lub dwa razy w miesigcu), uporczywoscia
I intencjonalnos$cig mowa jest o szczegblnym rodzaju przemocy zwanym bullyingiem (znecaniem sie).
To akt agresji o jednoczesnych znamionach nierdwnowagi sit (przemocy), intencjonalnego ranienia
I ponizania zachowaniem badz slowami.

Schemat postepowania:

a) Uczen poszkodowany przez innego ucznia/ do§wiadczajacy powtarzajacej si¢ agresji powinien zglosié
ten fakt do wychowawcy/ pedagoga/ psychologa oraz do rodzicéw.
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b)

d)

9)

h)

Osoby bedace swiadkiem przemocy rowiesniczej badz posiadajace takie informacje, powinny zgtaszac
ten fakt ww. osobom. Prawo i obowigzek zgloszenia faktu stosowania przemocy w stosunku
do dziecka maja rowniez rodzice/ prawni opiekunowie ucznia.

W przypadku powzigcia przez szkole informacji na temat stosowanej migdzy uczniami agresji/
przemocy wychowawca/ pedagog/ psycholog odbywa rozmowg z ofiarg i sprawcag przemocy, stuzaca
wyjasnieniu sytuacji. Powiadamia rodzicéw/opiekunow.

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan
maloletniego bedacego ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, Dyrektor
lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng i powiadamia rodzicéw/opiekunow prawnych.
Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, psycholog/ pedagog przeprowadza rozmowe
z pokrzywdzonym dzieckiem w celu wyjasnienia, gdzie i kiedy doszto do zdarzenia. Rozmawiaja takze
ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami zdarzen w celu rozpoznania i zaprzestania
zjawiska.

Z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy, psycholog lub pedagog omawia przebieg zdarzenia tak,
by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu
zglaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

Jezeli matoletni przejawia sktonnos$¢ do zachowan przemocowych (zagrozenie demoralizacjg) nalezy
postepowac zgodnie z procedura nr VII (Procedura postepowania w przypadku zagrozenia
demoralizacjg).

Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego, powiadamia si¢ Dyrektora 1 rodzicow/
opiekundéw prawnych ucznia oraz odpowiednie instytucje (m.in. policja, sad). Jesli zaistnieje potrzeba
zapewnienia opieki ofierze/sprawcy nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, w razie
koniecznosci wezwac karetke pogotowia.

W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, Dyrektor, psycholog, pedagog
po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego matoletniego
o mozliwos$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

6. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia cyberprzemocy.

Wszystkie przypadki przemocy, takze przemocy z wykorzystaniem mediéw elektronicznych powinny zostaé
wlasciwie zbadane, zarejestrowane 1 udokumentowane.

a)
b)
c)

d)

)

Jesli wiedze o zaj$ciu posiada pracownik szkoty lub nauczyciel niebedacy;

wychowawcag, przekazuje informacje wychowawcy klasy;

Wychowawca informuje o przypadku podejrzenia cyberprzemocy pedagoga,

psychologa i Dyrektora Szkoty;

Wychowawca i pedagog/ psycholog szkolny dokonuja analizy, ustalajg okoliczno$ci

zdarzenia;

Nalezy niezwlocznie zabezpieczy¢ dowody cyberprzemocy;

Gdy sprawcg jest uczen szkoty wowczas pedagog:

rozmawia z uczniem-sprawca; powiadamia rodzicow badz opiekunow prawnych;

Informuje o dalszym postgpowaniu oraz zastosowaniu konsekwencji regulaminowych wobec dziecka;

Proponuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla ucznia.

Dyrektor Szkoty decyduje, czy zdarzenie ma by¢ rozwigzane przy zastosowaniu dostepnych w szkole

srodkow wychowawczych, czy powiadomiona zostata policja lub sad rodzinny (szczegdlnie

drastyczne akty agresji, brak wspotpracy z rodzicami, brak rezultatow zastosowania konsekwencji

regulaminowych wobec ucznia).

Wychowawca/pedagog powiadamia rodzicow ofiary cyberprzemocy. Dyrektor, wychowawca

lub pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych
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K)

poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji i informuje o dziataniach podjetych
w szkole.

Pedagog i psycholog otaczaja ucznia, ktéry doznal cyberprzemocy, pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

Po zakonczeniu interwencji pedagog i wychowawca monitoruja sytuacj¢ ucznia sprawdzajac,
czy sa podejmowane dalsze dzialania przemocowe badz odwetowe. Wychowawca/pedagog
sporzadza dokumentacje z zajScia.

7. Procedura postepowania w przypadku zagrozenia demoralizacja.

a) Wobec ucznia, u ktorego zauwaza si¢ przejawy demoralizacji spolecznej wychowawca we wspotpracy

z

pedagogiem szkolnym i Dyrektorem planuje wspdlnie z rodzicami ucznia dzialania majace

na celu zmiang jego postawy.
b) Demoralizacja moze przejawia¢ si¢ w postaci m. in.:

1.

© oo Nk WD

uzywania i propagowania wulgaryzméow, stow, obrazow obrazajacych godnos¢ innych, rowniez tych
publikowanych w Internecie;

uzywania lub rozprowadzania substancji psychoaktywnych, alkoholu, papieroséw, e-papierosow;
przedwczesne podejmowanie zycia seksualnego;

wagarow;

udzialu w kradziezach i zniszczeniach na terenie szkoty;

powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych;

popelnienie czynu zabronionego;

prowokowania powstawania sytuacji konfliktowych;

wprowadzania na teren szkoty substancji, przedmiotow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych
uczniow;

10. inne zachowania naruszajgce normy prawne i spoleczne.

c) Dziatania wobec ucznia mogg mie¢ forme m. in.:

1.
2.
3.

indywidualnych rozméw z uczniem,;

rozmoOw z uczniem w obecnosci rodzicow;

podpisania kontraktu przewidujacego pozadany typ zachowan ucznia, oferte pomocy szkolnej, formy
pomocy 1 kontroli ze strony rodzicow oraz konsekwencje w razie powtarzania zachowan
niepozadanych;

udziat w zajeciach terapeutycznych - indywidualnych lub grupowych, wspotpracy z instytucjami
wspierajagcymi dzialania wychowawcze szkoly.

d) Wychowawca i pedagog szkolny utrzymujg staty kontakt z rodzicami ucznia i dbajg, w miar¢ mozliwosci

o realizacje wspdlnych ustalen

e) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie wstawiajg sie¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrodet
naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ucznia, Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia
o zaistnialej sytuacji policje lub sad rodzinny.

f) Gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan wychowawczych (rozmowa

z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkanie z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia policje lub sad rodzinny. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

8. Procedura postepowania w przypadku przestuchania ucznia przez Policje.

a)

b)

Przestuchanie ucznia odbywa si¢ w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora w obecnosci rodzicow
ucznia lub nauczyciela, pedagoga, Dyrektora (w szczegdlnym przypadku, gdy opiekun prawny
nie moze stawic si¢ w szkole).

Dalsze postgpowanie przebiega zgodnie z procedurami Policji.
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9.

10.

A)
B)
C)
D)

E)

F)

G)

H)

1)
J)

K)

Procedura postepowania w przypadku zatrzymania nieletniego przez Policje podczas obecnoSci

w szkole.

a) Funkcjonariusz policji przedstawia Dyrektorowi powod przybycia i okazuje legitymacje stuzbowa.

b) Dyrektor zapisuje dane osobowe i numer legitymacji stuzbowej policjanta celem sporzadzenia wlasnej
dokumentaciji.

c) Policjant informuje Dyrektora o przyczynie zatrzymania ucznia.

d) Pedagog szkolny/wychowawca sprowadza nieletniego do gabinetu Dyrektora, gdzie policjant
informuje ucznia o przyczynach przybycia i czynnos$ciach jakie zostang wykonane w zwigzku
ze sprawg np. przestuchanie, okazanie.

e) Dyrektor, pedagog informuje telefonicznie rodzicéw o podjetych dziataniach wzgledem ich dziecka
przez policje. W przypadku braku kontaktu telefonicznego sporzadza pisemng informacje:

f) W przypadku niemoznos$ci uczestnictwa rodzicow w przestuchaniu nieletniego, Dyrektor wyznacza
nauczyciela lub pedagoga szkolnego do uczestnictwa w czynnosciach lub uczestniczy w nich sam.
Po wykonaniu czynnos$ci nauczyciel, pedagog lub Dyrektor przekazuje policjantom nieletniego.

Procedura w przypadku sytuacji, w ktorej uczen dokonuje samookaleczenia.

a) Procedury postgpowania w przypadku zachowania autoagresywnego ucznia badZz zagrozenia
samobdjstwem

b) Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zareagowania na jakiekolwiek sygnat o ryzyku zachowania
autoagresywnego u ucznia.

c) W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji, ze uczen planuje podja¢ lub podjat probe
samobdjcza kazdy pracownik powinien niezwlocznie poinformowaé o tym Dyrektora Szkoty.

d) W przypadku sytuacji zagrazajacej zyciu ucznia (samookaleczenia, ch¢é samobdjstwa, proba
samobojcza czy wysokie ryzyko suicydalne) szkota ustala z rodzicami zasady wzajemnych kontaktow,
proponuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty lub poza nia.

Umozliwienie uczniowi kontynuowanie czynnosci samookaleczenia poprzez zastosowanie stanowczej
perswazji z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Jesli samookaleczenia powoduja bezposrednie zagrozenie Zycia nalezy postgpowac zgodnie z procedurg
XI1 (Postgpowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczen podjat probe samobdjcza).

Jezeli wydarzenie miato miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel wzywa pedagoga/psychologa/
pielegniarke. W celu analizy sytuacji przeprowadza si¢ rozmowe z uczniem.

O zaistnialym zdarzeniu nalezy powiadomi¢ dyrekcj¢ i wychowawce klasy/pedagoga i, psychologa
| prawnych opiekunow.

Psycholog, pedagog przeprowadza rozmowg diagnostyczng z uczniem w celu okreslenia potencjalnych
trudno$ci 1 przyczyn przyczyniajacych si¢ do zachowania autoagresywnego. Przeprowadza analize
sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu ustalenia przyczyny zmian w zachowaniu ucznia.

Wezwac rodzicow ucznia (wychowawca) 1 zobowigza¢ ich do konsultacji psychiatrycznej dziecka.
Pedagog/psycholog wraz z wychowawcg spotyka si¢ z rodzicami podejmujac probe ustalenia przyczyn
czy sytuacja szkolna moze przyczynia¢ si¢ do tego typu zachowan.

W przypadku braku przyczyn samookaleczen u ucznia zwigzanych ze szkola:

Przeprowadzenie analizy sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu ustalenia przyczyny zmian
w zachowaniu ucznia (psycholog-rodzic).

Sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistnialym zdarzeniu.

W szkole uczen zostaje objety szczeg6lng opieka ze strony szkoty (nauczycieli, wychowawcy
1 specjalistow).

Jesli wystepuje taka potrzeba pedagog, psycholog szkolny, wychowawca lub osoby do tego wyznaczone

udzielajg wsparcia emocjonalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej innym uczniom szkoty
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bedacymi $wiadkami tej sytuacji, zgodnie z potrzebami uczniow (przede wszystkim grupie klasowe;j
i bliskim znajomym ucznia).

11. Procedura w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikow wskazujacych na ryzyko

zachowan samobojczych.

a)

b)

Osoba rozpoznajaca u ucznia niepokojace wypowiedzi, zachowania i sytuacje ostrzegawcze lub nagta
zmian¢ zachowania (znaki ostrzegawcze wypisane szczegolowo w zalaczniku nr 6) / podejrzewa
zamiar samobdjczy u jednego z uczniow/ powziglta informacje, ze uczen zamierza popetnié
samobojstwo (informacja od samego ucznia, kolegéw, rodziny, osob postronnych) zawiadamia
0 tym wychowawce/ pedagoga/psychologa szkolnego.

Pedagog/psycholog z pomoca nauczycieli ustala strategi¢ dziatan zmierzajacych do analizy stanu
psychicznego danego ucznia poprzez rozmowe z nim samym oraz
z osobami z najblizszego otoczenia ucznia (wychowawca, nauczyciele uczacy
w klasie, rodzice, kolegi 1 kolezanki). Przeprowadzajg analiz¢ sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia
W celu wstepnego ustalenia przyczyn trudnosci.

UWAGA: Bardzo wazne jest nawigzanie dialogu z mioda osoba w bardzo ztym stanie emocjonalnym

m. in.

c)

d)

w celu oceny ryzyka wystapieniu proby samobdjczej (zalacznik nr 6).

W przypadku stwierdzenia zlego stanu emocjonalnego ucznia nalezy zorganizowac sie¢ wsparcia
angazujacg bliskie osoby. Nalezy stworzy¢ system pomocy dziecku w szkole, o ktorym beda
poinformowani wszyscy nauczyciele. Objecie ucznia (ewentualnie rodziny) pomoca psychologa
szkolnego.

Jesli istnieje ryzyko zachowania samobdjczego u ucznia nalezy poinformowaé prawnych opiekundéw
i Dyrektora o zagrozeniu. W razie wystapienia wysokiego ryzyka samobdjczego nalezy niezwtocznie
wezwac pogotowie ratunkowe i powiadomi¢ o tym dyrekcje i prawnych opiekunow.

Wychowawca stale monitoruje stan emocjonalny ucznia i jego sytuacje zyciowa. Zespot nauczycieli
i specjalistow pracujacych z uczniem ustalaja z rodzicami zasady wzajemnych kontaktéw, proponuja
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty a rodzicoéw zobowigzuje
si¢ poprzez podpisanie oswiadczenia do udzielenia niezbednej pomocy terapeutycznej/ konsultacji
psychiatryczne;j.

12. Post¢powanie w przypadku powzi¢cia informacji, Ze uczen podjal probe samobdjcza.

Po powzigciu informacji, ze uczen podjat probe samobodjcza podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

a) jesli proba samobodjcza ma miejsce w szkole:

1.

a s~

© o N

osoba, ktora dowiedziata si¢ o usitowaniu samobojstwa przez ucznia natychmiast nawigzuje
i podtrzymuje z nim kontakt niewerbalny i werbalny;

zapewnienia uczniowi bezpieczenstwo poprzez:

stalg obecnos$¢ z uczniem osoby dorostej

izolacje ucznia od innych uczniow

udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej (w razie potrzeby dzwoni na nr alarmowy 112 i wzywa
pogotowie ratunkowe)

Zawiadamia o tym zdarzeniu rodzicoéw 1 dyrekcje,

Ze zdarzenia nalezy sporzadzi¢ notatke.

Dyrektor zawiadamia organ nadzoru pedagogicznego o zaistniatej sytuacji

Osoba odpowiedzialna za ucznia przekazuje ucznia rodzicom lub stuzbom ratunkowym.
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10. Dyrektor zwotuje Zespot Kryzysowy i ustala strategie dziatan w celu pomocy uczniowi.
11. Dyrektor organizuje spotkanie dla nauczycieli uczgcych ucznia w celu: poinformowania o zaistniatej

sytuacji i jej przebiegu

12. przedstawienia ustalonej strategii dzialan interwencyjnych

13. wyznaczenia osoby do monitoringu sytuacji ucznia i jego rodziny w celu wspierania ich po usitowaniu

samobojstwa przez dziecko poprzez pomoc w uzyskaniu przez nich specjalistycznego wsparcia
(medycznego, psychologicznego).

b) jesli proba samobdjcza miala miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zaj$ciu szkote:

1.

Dyrektor Szkoty, pedagog, psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczace pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

O probie samobodjczej Dyrektor informuje specjalistow oraz nauczycieli bezposrednio pracujacych

z uczniem pod rygorem tajemnicy w celu podjecia wspdlnych dziatan oraz obserwacji zachowania

ucznia po jego powrocie do szkoty przez wszystkich nauczycieli.

Pedagog 1 psycholog szkolny planujg dalsze dziatania majace na celu zapewnienie uczniowi

bezpieczenstwa w szkole, atmosfery zyczliwosci 1 wsparcia oraz przekazuja rodzicom informacje

o mozliwo$ciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkota.

W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobdjstwa Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy

i nadzorujacy szkote o zaistnialej sytuacji.

a. Pedagog i psycholog szkolny przekazuja informacje uczniom oraz wychowawcy, udzielaja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej innym uczniom szkoty (przede wszystkim grupie klasowej).
Dokonujg analizy sytuacji szkolnej, ucznia, ktory popetnit samobdjstwo.

13. Procedura postepowania w przypadku $mierci samobodjczej dokonanej przez ucznia na terenie

14.

szkoly.

a) Osoba znajdujaca ucznia, ktory popetnit samobojstwo na terenie szkoly wzywa pogotowie ratunkowe,
zawiadamia niezwlocznie innego nauczyciela/ pedagoga/ psychologa oraz Dyrektora Szkoty.

b) Zabezpieczenie miejsca zdarzenia- osoba znajdujaca lub osoba wyznaczona odizolowuje innych
uczniow.

c) Dyrektor Szkoty kontaktuje si¢ ze stuzbami medycznymi, rodzicami, policja, prokuraturg, organem
nadzoru pedagogicznego. Organizuje 1 udziela pomocy stuzbom ratowniczym 1 policji, w przypadku
ich dzialan.

d) Dyrektor Szkoty organizuje interwencje w Srodowisku rowiesniczym ucznia zlecajac te zadania

wyznaczonym osobom. Kontrolowanie wptywu informacji do mediow.

Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku powodujgcego ci¢zkie uszkodzenie ciala
lub Smier¢ poszkodowanego.

a)

b)

c)

d)

Osoba dorosta begdaca bezposrednim swiadkiem zdarzenia zobligowana jest do natychmiastowego
wezwania pogotowia ratunkowego oraz udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu do momentu
przyjazdu karetki.

Na miejsce zdarzenia nalezy wezwac¢ inne osoby do pomocy, ktore zabezpiecza miejsce zdarzenia
zapewniajac bezpieczenstwo takze innym uczniom. Jesli istnieje podejrzenie dokonania czynu
karalnego nalezy wezwac policje.

Swiadkowie zdarzenia oraz osoby udzielajace pomocy zostaja na miejscu zdarzenia do momentu
wyjasnienia sprawy z policja.

Swiadek zdarzenia sporzadza protokét powypadkowy.
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e)

9)

h)

)

K)

Dyrektor Szkoty Iub osoba upowazniona przez Dyrektora zawiadamia o zdarzeniu rodzicow dziecka
1 obliguje ich do niezwtocznego stawienia si¢ w szkole w przypadku zgonu lub informuje o stanie
zdrowia dziecka i udzielanej mu pomocy.

W przypadku zgonu informacj¢ rodzicom przekazuje lekarz w obecnosci psychologa/ pedagoga
szkolnego oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty wszczyna postepowanie wewnetrzne dotyczace dopilnowania przez nauczycieli
obowigzkoéw wynikajacych z ich pracy oraz umozliwia specjalnym stluzbom prace nad wyjasnieniem
zaistniatej sytuacji.

Dyrektor Szkoty o zaistniatej sytuacji informuje Warminsko-Mazurskie Kuratorium O$wiaty, a takze
wszystkich nauczycieli w Szkole.

Uczniom, ktorzy byli bezposrednimi $wiadkami zdarzenia udzielana jest natychmiastowa pomoc
psychologa szkolnego ich rodzice rowniez wzywani sa do szkoty przez psychologa/ pedagoga
szkolnego.

Dyrektor wydaje specjalng informacje do wiadomosci uczniow na temat zaistnialej sytuacji, ktorg
muszg przekaza¢ uczniom nauczyciele.

Nalezy zapewni¢ dodatkowe wsparcie dla uczniow danej szkoty w przypadku, kiedy na jej terenie
doszto do $mierci ucznia.
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ROZDZIAL V

STANDARD V: MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Monitorowanie i weryfikacja zgodnosci prowadzonych dzialan ze standardami ochrony. Dyrektor

powoluje zespol odpowiedzialny za opracowanie raportu.

a)

b)

c)
d)

a)
b)

Za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
odpowiedzialny jest powotany do tego zespot.

W ramach weryfikacji polityki zesp6t odpowiedzialny za koordynowanie Standardow Ochrony
Matoletnich konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami i w miar¢ potrzeb wykonuje badania
ankietowe wsrod nauczycieli, rodzicow/opiekundw prawnych i

matoletnich oraz koordynuje prace zespotu.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci oraz
na podstawie zalacznika nr 4 1 5.

Zespot, o ktorym mowa w punkcie 1. jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow
i za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz zaproponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich.

ZAPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow szkoty, uczniéw 1 ich rodzicow/
opiekundéw, w szczegoOlnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow/opiekunéw uczniow za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Opracowany przez zesp6t raport moze sthuzy¢ do modyfikacji procedur w razie potrzeby.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 30
im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Szkole
Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 30
im. Marii Zientary- Malewskiej w Olsztynie

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 30 IM. MARII ZIENTARY- MALEWSKIEJ W OLSZTYNIE

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych oso6b wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlno$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia
1 krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca”.
Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870).
Typy przemocy w rodzinie:

a) przemoc fizyczna;

b) przemoc emocjonalna;

c) zaniedbywanie;

d) wykorzystanie seksualne;

e) maloletni $wiadkiem przemocy.
Procedura ,,Niebieskie Karty” naklada na szkote okre$lone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, zlamania,
zwichniecia itd.
Ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bdle, zaburzenia mowy zwigzane
z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samooceng,
wycofanie, leki, depresj¢, placzliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufnos¢,
uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.
Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacj¢ pokrzywdzonego ucznia 1 stanowi dowod
W postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.
Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania
ofiary przemocy.
Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.
Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta” — A
w obecno$ci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
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REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 30 IM. MARII ZIENTARY- MALEWSKIEJ W OLSZTYNIE

A) ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy
(decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjaé po konsultacjach oraz w porozumieniu z
zespotem wychowawczym).

B) Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

C) W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

D) Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec matoletniego
sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia przeprowadza si¢
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

E) Dzialania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecno$ci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

F) Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

G) W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta
— B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢
osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

H) Wypetiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM

Zalqgczniki do Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

miejscowos¢, data

UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA

PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY
DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca przemocy
domowej

Osoba 2 doznajaca przemocy
domowej

Osoba 3 doznajaca przemocy
domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki os$wiatowej do
ktorej uczgszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica
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Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowa (np. zona, partner, byly partner, corka, pasierb,
matka, te$¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca

Tabele I

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ.........ccovvveeiieeeei
I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL>

Adres miejsca zamieszkania:
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Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i
adres miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej: (np. zZona, byta zona, partner,
byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)»
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IV.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna?

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i
inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna® =" yyyzywanie, osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc seksualna? @s=ve do obcowania plciowego, innych
czynnoSci seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna® e g ytrzymanie oséb, wobec ktorych
istnieje taki obowiqzek,

niezaspokajanie  potrzeb  materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej®
wzywane - straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy uZyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjgc,
filméw lub tekstow, ktore jqg obrazajq lub oSmieszajq, i inne
(wymien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych, psychicznych i innych,

niszczenie  rzeczy  osobistych, demolowanie  mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)>

Osoba 1 doznajaca przemocy |Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,»NIEBIESKIE KARTY”?

tak (kiedy? ......cccoevvevenenne. gdzie? .oooiiiie, ) nie nie ustalono

VII.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

tak nie nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

Osoba 1 doznajaca przemocy |Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

(TAK/NIE)»vwst W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg IX

SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

ustalono — wypelnij tabele  nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko
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Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres email

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”

(np. cztonek rodziny, osoba obca)?

DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca Osoba 2 stosujaca
przemoc przemoc

Dziatanie

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z2023r.

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia s
poz. 171, z pbézn. zm.)

dla 0s6b zatrzymanych
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na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. 22022 r. poz. 1375, z p6zn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organoéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka przemoca na
okreslona w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wilasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

X.
Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej
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Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ]
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji
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Zoierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bgdacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wlasciwe

2) numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych

identyfikujacych osobg
3) podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktéra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczeg6lnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lub
krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostgpu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo 1 ich
maltzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstgpni, zstepni, rodzenstwo
1 ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszlosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstgpni, zstgpni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspoélnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatlej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

e Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

e Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
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e Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

e Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowiazek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

e Przemoc za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby

w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub
o$mieszajg i inne.

e Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,

niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw
I inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy 1 krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$§ z Twoich bliskich
jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwr6ci¢ si¢ po pomoc do podmiotdéw 1 organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

e Ofsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia W przezwyciezeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

e Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catlodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielag Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa 1 bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych 1 alimentacyjnych.

e Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac za§wiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

e Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

¢ Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 30
im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH
POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

MOZESZ ZADZWONIC DO:
Lp. Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon

Komenda Miejska Policji w Olsztynie |ul. Partyzantow 23,

1. 10-526 Olsztyn 4773134 24
Il Komisariat Policji w Olsztynie ul. Pstrowskiego 3,

2. Olsztyn 89 522 47 66
Sad Rejonowy w Olsztynie ul. Dgbrowszczakéw 44

3. 10-543 Olsztyn 89 5230 280
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej |ul. aleja Marszalka Jozefa

4. Pilsudskiego 61A 89534 04 14

Olsztyn

Miejski Zespol Profilaktyki i Terapii |Al. Wojska Polskiego 8

5. |Uzaleznien Olsztyn 895357778
Zespol Poradni Specjalistycznych przy | Al. Wojska Polskiego 35

6. | Wojewédzkim Zespole Leczenia Olsztyn 8967853 53
Psychiatrycznego
Przychodnia Psychoterapii, ul. Puszkina 13

7. | Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien. Olsztyn 895357115
Niepubliczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej
Wojewédzki Specjalistyczny Szpital  |ul. Zoknierska 18

8. | Dzieciecy Olsztyn 89 539 34 55
Poradnia Psychologiczno - ul. Turowskiego 3

9. Pedagogiczna Nr 1 Olsztyn 895272003

89 527 40 17

PCPR OLSZTYN ul. Baltycka 65

(dzieci z powiatu)
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Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa 1 bezptatna), w poniedziatki w godz. 18=—22«» mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18~—22~» w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17=—
21~) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18«—22x).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogg skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia
ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem
migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczng

1 prawng, a takze umowic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9« do 15=,
od godz. 15= do 9= wiaczony jest automat).
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 30
im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 30 IM. MARII ZIENTARY- MALEWSKIEJW OLSZTYNIE

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole
Podstawowej nr 30 im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowale§ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w Szkole
»Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako
trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 30
im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 30

IM. MARII ZIENTARY- MALEWSKIEJ W OLSZTYNIE

Lp. [Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?
5 Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
' zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomdgt Ci 1 udzielit pomocy?
4 Czy bytas $wiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$ innego?
' (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates/zareagowatas?)
4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej nr30
im. Marii Zientary-Malewskiej w Olsztynie

Nie jest prawda, ze osoba popelnia samobdjstwo nie sygnalizujagc wezesniej swojego zamiaru. Na 10

samobdjcow przypada 8, ktérzy niedwuznacznie o swoich zamiarach mowili. Wigkszo$¢ samobdjcow

oscyluje migdzy pragnieniem by zy¢ i tym by umrze¢ ,,igraja ze Smiercig”’ pozostawiajgc innym osobom

ratowanie ich. Warto wigc zna¢ sygnaly ostrzegawcze. Jakie moze wysyta¢ nam potencjalny samobdjca.

NIEPOKOJACE WYPOWIEDZI OSTRZEGAWCZE

a)

b)

c)
d)

e)

Wypowiedzi: ,,chce umrzec¢”, ,,juz dluzej nie moge”, ,,wolatbym nie zy¢”. ,,wolatbym nigdy si¢ nie
urodzi¢”

Aluzje typu ,,juz niedlugo nie bedziesz musiat si¢ o mnie martwic¢”, ,,niedtugo nie bede sprawiat Ci
ktopotow™, ,,wszystko jest bez sensu, watpig, czy to przezyje”

Zarty, dowcipkowanie o pogrzebach, §mierci, samobéjstwach

Wypowiedzi: ,,0d jutra to nie bedzie miato znaczenia”, ,,jutra nie bedzie”

Bezposrednie wypowiedzi typu ,,chce z tym skonczy¢”, ,,zamierzam si¢ zabi¢” ,,moze wreszcie
odnajde spokoj”

ZACHOWANIA JAKO ZNAKI OSTRZEGAWCZE

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Porzadkowanie swoich spraw: pozbywanie si¢, rozdawanie osobistych, cennych dla niego
przedmiotow, generalne porzadki w biurku, pokoju, wyrzucanie niepotrzebnych rzeczy

Zmiana nawykow zwigzanych ze snem i jedzeniem: Zle sypia, cierpi na bezsennos$¢, nie ma apetytu
lub ma nadmierny

Unikanie kontaktow, rowniez z bliskimi kolegami, izoluje si¢, zamyka w sobie

Zaniechanie zaje¢, ktore do tej pory sprawiaty przyjemnos¢

Duza zmiana charakteru: wahania nastroju, wystgpowanie nietypowych zachowan (agresja, bunt,
sigganie po narkotyki, alkohol, nuda, zaniechanie aktywno$ci, zaburzenia koncentracji, nagte objawy
radosci po okresie smutku- duza labilno§¢ emocjonalna)

Zaprzestanie dbania o siebie (higiena/ ubior)

Powtarzajace si¢ skargi na dolegliwosci fizyczne

Negatywne reagowanie na pochwaly 1 nagrody

Gorsze wyniki w nauce

Zte zachowanie w klasie

Wagary, nieusprawiedliwione nieobecnosci,

Fascynacja znanymi osobami, ktore popetnilty samobojstwo (np. gwiazdami popkultury)

SYTUACYJINE ZNAKI OSTRZEGAWCZE

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Osoba towarzysko wyizolowana lub niemajaca przyjacidt lub majaca problemy z podtrzymywaniem
przyjazni

Osoba naduzywajaca narkotykow lub alkoholu

Maltretowanie fizyczne, werbalne, seksualne

Przezycie lub przezywanie straty kogos bliskiego (§mier¢, rozstanie z sympatia, rozwod rodzicow)
Problemy rodzinne

Konflikty z prawem
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g) Ofiara przemocy szkolnej

h) Zia sytuacja finansowa

1) Problemy z nauka, zbyt wygérowane ambicje

J) Niechciana cigza, dokonanie aborcji

k) Zakazenie wirusem HIV lub inng chorobg przenoszong droga ptciowa
I) Powazna choroba somatyczna

m) Kleski zywiotowe

Po wylapaniu przez nas sygnaléow ostrzegawczych, nasza reakcja powinna by¢ uzalezniona od oceny
stopnia ryzyka. Najlepszym sposobem, aby dowiedzie¢ si¢ czy kto§ ma mysli samobadjcze jest zapytanie
g0 0 to. Wbhrew popularnemu przekonaniu rozmawianie o samobdjstwie nie powoduje, ze si¢ ludziom
podsuwa taki pomysl.

Tak naprawde przynosi im to ulge i sa bardzo wdzieczni, Ze moga otwarcie porozmawiac¢ o sprawach
i kwestiach, z ktérymi si¢ zmagaja.
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OCENA RYZYKA

Jak pytaé¢?

Nie jest fatwo pytac¢ kogo$ o jego mysli samobdjcze. Dobrze jest dochodzi¢ do tematu stopniowo. Przydatne
bywaja takie pytania jak:

a) Czy odczuwasz smutek? Czy jest Ci smutno?

b) Czy masz poczucie, ze nikogo nie obchodzisz? (ze nikogo nie obchodzi co si¢ z Tobg dzieje?)
c) Czy masz poczucie, ze nie warto zy¢?

d) Czy myslate$/As o popetnieniu samobojstwa

Kiedy pytac?

a) Kiedy rozméwca ma poczucie, ze si¢ go rozumie
b) Kiedy swobodnie méwi o swoich uczuciach
c) Kiedy osoba mowi o swoich negatywnych uczuciach — osamotnienie, bezradnos¢ itp.

O co pyta¢?

Aby dowiedzied sie czy ktos ma okre§lony plan popelnienia samobojstwa

a) Czy masz jakie$ plany, zeby skonczy¢ z zyciem (Czy planowate$ odebrac sobie zycie?)
b) Czy zastanawiales$ si¢ jak to zrobisz?

Aby dowiedzie¢ sie czy ten ktos ma $rodki (sposdb/metode)

a) Czy masz tabletki, pistolet, srodki owadobdjcze, ling lun inne sposoby?
b) Czy masz do nich tatwy dostep?

c) Czy zdecydowales$/as kiedy cheesz skonczy¢ z zyciem?

d) Kiedy planujesz to zrobic?

Wszystkie te pytania trzeba zadawa¢ ostroznie ze wspoétczuciem bez oceniania, aby okaza¢ prawdziwe
zaangazowanie i pokazad, ze jest to dla nas wazne.

Male ryzyko- ten kto ma jakie$ mysli samobojcze np. ,,Juz dtuzej nie moge” czy ,,Zatuje, ze nie umartem”
ale jeszcze niczego nie planowat. Co robic¢?

a) Udzieli¢ wsparcia emocjonalnego

b) Omoéwic uczucia zwigzane z samobodjstwem. Im wigcej kto§ nam powie tym wigcej emocji uwolni
1 zmniejszy si¢ jego niepokdj emocjonalny. Po uspokojeniu si¢ niepokoju emocjonalnego osoba ta
bedzie mogta pomyslec, zastanowi¢ sie, a proces refleksji ma zasadnicze znaczenie, bo nikt inny jak
ta osoba musi podja¢ decyzje czy chce zy¢ czy nie.

c) Skupi¢ si¢ na pozytywnych, mocnych stronach tej osoby, prowadzi¢ rozmowe¢ tak aby osoba
opowiadata jak wcze$niej radzila sobie z problemami, zeby uswiadomita sobie, ze potrafi rozwigzaé
je inaczej niz przez samobojstwo

d) Powiadomi¢ o ryzyku rodzicow, nauczycieli uczacych dziecko oraz skierowac te osobe do lekarza lub
innego specjalisty w zalezno$ci od problemu z jakim si¢ boryka dana osoba

e) Objaé dziecko opiekg psychologa na terenie szkoty
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Srednie ryzyko- Tern kto ma mysli i plany samobojcze, ale nie planuje samobdjstwa natychmiast. Co robié?

a) Udzieli¢ wsparcia emocjonalnego, rozmawia¢ o zwigzanych z samobojstwem uczuciach tej osoby,
skupi¢ si¢ na pozytywnych, mocnych stronach tej osoby

b) Wykorzysta¢ ambiwalencj¢ osoby i wzmacnia¢ wolg zycia, ktdra w niej zostala

C) Zbada¢ i omowic inne wyjscia z sytuacji niz samobojstwo (poszerzanie perspektywy)

d) Zawrze¢ kontrakt, umowe. Uzyskaé obietnice osoby o sktonno$ci samobojczej, ze nie popeini
samobojstwa, dopdki nie skontaktuje si¢ z kim$ kto, moze pomoc przez okreslony czas

e) Powiadomienie rodzicéw dziecka, podjecie dziatan interwencyjnych - skierowanie do psychiatry

Duze ryzyko- Osoba ta ma okre$lony plan, ma $rodki (metod¢) jego realizacji i planuje to zrobi¢ natychmiast.
Co robi¢?

a) Przebywac z tg osoba, nigdy nie zostawia¢ jej samej, nawet na chwile
b) Lagodnie do niej mowi¢ i staraé si¢ usunac z jej zasiggu tabletki, n6z, pistolet czy inne srodki
C) Zawrze¢ kontrakt

d) Natychmiast wezwac pogotowie ratunkowe oraz poinformowac rodzicow o zaistniatej sytuacji
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